COMUNE DI MARCON
CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA

Prot. 13.442 Marcon, 20 giugno 2019
Allegati: n. VARI :

OGGETTO: APPROVAZIONE PROPOSTA PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO il vigente regolamento per il controllo di gestione, approvato con deliberazione consiliare n.
63 del 21/11/2018, il quale all’art. 7 stabilisce quanto segue:

“Al Direttore Generale, ove istituito, o in mancanza al Segretario Generale compete:

a) partecipare alla fase di “contrattazione degli obiettivi” con funzioni di consulenza

e di supporto al fine di favorire il processo di corretta individuazione degli indirizzi politici

e di traduzione dei medesimi in obiettivi gestionali;

b) provvedere a riunire in un unico documento sistematico gli obiettivi proposti dai

Responsabili di Settore. Tale documento, da recepire con proprio provvedimento
- denominato “ Proposta Piano dettagliato degli obiettivi “ deve essere approvato

antecedentemente all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione.”

ACQUISITE da parte di ciascun Responsabile di Settore le proposte relative agli obiettivi strategici
ed ordinari aventi valenza triennale con indicate in particolare le diverse attivita da svolgersi nel corso
dell’esercizio 2019;

ritenuto di far proprie le proposte gestionali presentate dai Responsabili dei Servizi, coerenti e
rispondenti ai contenuti del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.);

DATO ATTO che la proposta del piano dettagliato degli obiettivi di cui alla presente, rappresenta
una delle fasi del piu completo e complesso “Ciclo della Gestione” consentendo la misurazione e
valutazione della performance secondo quanto stabilito dal “Sistema di valutazione della
performance individuale dei titolari di posizione organizzativa e del personale dipendente non
titolare di posizione organizzativa”, approvato con deliberazione di giunta comunale n. 229 del
27/12/2017, '

APPROVA

L’allegata “Proposta Piano dettagliato degli obiettivi” contenente le schede dettagliate degli
obiettivi strategici e ordinari, relativamente a:

e Settore I — Affari Istituzionali e Politiche Sociali

e Settore II — Contabilita e Bilancio

e Settore III — Servizi al cittadino



e Settore IV.— Sviluppo Locale
e Settore V — Lavori pubblici e Urbanistica.

La presente, corredata delle schede relative agli obiettivi e alla performance di ciascun settore, viene
trasmessa alla Giunta Comunale per 1’approvazione, dando atto che con deliberazione di Giunta
Comunale n. 2 del 3 gennaio 2019 e s.m.i.,, sono gia state assegnate le risorse necessarie al
raggiungimento degli obiettivi di cui all’allegato piano dettagliato degli obiettivi. ‘
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