COMUNE DI MARCON

Venezia

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA ANNO 2019

L’anno 2019, il giorno 12 del mese di Dicembre, presso la sede del Comune di Marcon:
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Giunta Comunale n. 265 del 28.11.2019) con le seguenti precisazioni:

1) Ai fini della ripartizione della somma del fondo tra performance organizzativa .e
performance individuale, sulla base del sistema di valutazione approvato, per “performance
organizzativa” si deve intendere quella legata al raggiungimento di specifici obiettivi di
gruppo ed individuali e alla qualita del contributo assicurato alla performance dell’unita
organizzativa di appartenenza di cui all’art. 5 lett. a) e b) del citato sistema di valutazione.

2) I1 CCDI sottoscritto il 7 marzo 2019, viene modificato agli art. 12, c. 2 e 13 c. 4, inserendo al
posto dell’attuale formulazione la seguente: “Non concorre alla ripartizione della suddetta
quota il personale a tempo determinato con periodo lavorativo inferiore a 6 mesi nel corso

dell’anno.”

3) Con la modifica di cui al punto 2, la UIL FPL, a mezzo del suo rappresentante, Giovanni
Zennaro, dichiara di sottoscrivere per adesione il CCDI del 7 marzo 2019.




Schema distribuzione

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

FONTE DESCRIZIONE Valore

Art. 68 comma 1 Indennita di comparto - Quota a carico del fondo 31.538,28

Art. 68 comma 1 Differenziali Progressioni economiche orizzontali 60.714,94

Art. 68 comma 2 lett. g) Ipdennlté per funzioni tecniche art. 113 D. Lgs 50/2016 e da altre disposizioni 34.265,30
di legge

Art. 68 comma 2 lett. g) Indennita ufficio tributi art.1 ¢.1091 L.145/2018 recupero evasione IMU 6.750,00

Art. 68 comma 2 lett.. d) Indennita di turno 12.500,00

Art. 70-bis c. 1 lett.. b) Indennita di rischio -

Art. 7 comma 4 lett. d) Indennita di disagio 182,00

Art. 70-bis c. 1 lett.. c) Indennita maneggio valori 800,00

Art. 68 comma 2 lett.. h) compenso ai messi notificatori 300,00

Art, 56-quinquies c. 1) « |Personale polizia che,svolge servizio esterno o - 2.160,00

Art. 70-bis c. 1 lett.. ¢) Indennita economo

Art. 70-ter Compensi per indagini statistiche (ISTAT) - censimento permanente 4.000,00

. 70-quii jes c. 2 lett..

2)” 70-quinquies ¢. 2 [ett.. |, Jennita addetto URP 750,00

A)rt 70:quinguiesc 2et Indennita Ufficiali di Stato civile e anagrafe (300x5) 1.500,00

a

Art. 7, comma 4 lett. w) Indennita di funzione 2.800,00

Art. 70-quinquies c. 1 Indennita per specifiche responsabilita 7.300,00

Art. 68 comma 2 lett... a) Fondo mcentwante_la pr_oduttl\;lta e il miglioramento dei servizi parte 13.000,10
performance organizzativa 30%

{Art. 68 comma 2 lett.. b) For.\d.o incentivante la produttivita e il miglioramento dei servizi performance 30.333,56

individuale 70%

Art. 7 comma 4 lett. C Progressioni economiche orizzontali

TOTALE DISTRIBUZIONE FONDO

208.894,18




Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019 .

COMUNE DI MARCON

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Art. 67 comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con dirigenza 144 .983,77
Art. 67 comma 2 lett. a) | Incremento € 83,20 per ogni dip. in servizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019 4.992.00
Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/4/2018 - 3.486,21
Art. 67 comma 2 lett. c)- Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato I'anno precedente
Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riéssorbite exart. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 -
Art. 67 comma 2 lett. e) Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale -
Art. 67 comma 2 lett. f) solo per Regioni -
Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario -
Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica -
TOTALE RISORSE STABILI 153.461,98
INCREMENTI VARIABILI somme da quantificare
Art. 67 comma 3 lett. a) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi -
Art. 67 comma 3 Ietﬁ b)- Piani di razionalizzazigne (non soggette al limite ar:t. 33) 2 i
Art. 67 comma 3 Jett. c) Risorse da specifiche disposizioni di legge (non soggette al limite art. 23) 41.015,30
Art. 67 comma 3 lett. d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente
Art. 67 comma 3 lett. e) Risparmi da utilizzo straordinari (non soggette al limite art. 23) 1.311,43
Art. 67 comma 3 lett. f) Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria (non soggette al limite art. 23) 300,00
Art. 67 comma 3 lett. g) Personale case da gioco :
Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997 -
Art. 67 comma 3 lett. i) Incremento per obiettivi del Piano performance
Art. 67 comma 3 lett. j) incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017‘
Art. 67 comma 3 lett. k) Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni -
Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili (non soggette al limite art. 23) 10.264,24
Art. 70-ter Compensi per indagini statistiche (ISTAT) - censimento permanente (non soggette al limite art. 23) 4.000,00
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 56_890,97
TOTALE FONDO 2019 210.352,95
Importi non soggetti al limite 4000+41015,30+300+1311,43+10264,24+3486,21+4992 65.369,18
; . 144.983,77
J }}/p E\% LIMITE FONDO 2016 | 143.525,00 |
3 Riduzione per superamento limite 2016 .1.458,77
FONDO DA APPROVARE (parte stabile + variabile) 208.894,18
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