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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GEOM. MARCADALLI FRANCESCO 
Indirizzo   
Telefono  0415997111 

Fax   
E-mail  francesco.marcadalli@comune.marcon.ve.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  12/10/1978 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (dal 2011 ad oggi)  GEOMETRA IMPIEGATO TECNICO PREVENTIVISTA E RESPONSABILE DI CANTIERE 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio Manutenzioni Triveneto 

via Triestina 54/22/C 30173 Favaro V.to (Venezia) 
• Tipo di azienda o settore  Costruzioni generali ed Edilizia – Pulizie industriali – 

• Tipo di impiego  Tecnico di cantiere / ufficio acquisti / preventivista / ufficio gare 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 

 

 MANUTENZIONI EDILI PRESSO STABILIMENTO FINCANTIERI MARGHERA - Contabilità in 
corso lavori e a consuntivo, redazione di preventivi e studi di fattibilità delle commesse, 
redazione dei POS delle ditte associate e documenti legati alla sicurezza, rapporti con la 
Committenza, Enti, Subappaltatori e Coordinamento ditte in cantiere, approvvigionamento 
materiali e contatto diretto con fornitori,  ufficio acquisti e stesura contratti con i subappaltatori o 
consorziati. 
 

          • Date (dal 2022 ad oggi)  ASSESSORE DEL COMUNE DI MARCON 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Marcon 

Piazza municipio 20 Marcon - VE 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Assessore 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
 

 Patrimonio, Commercio, Attività produttive e mercati – SUAP, Transizione digitale, Sport, 
Promozione e sviluppo marketing territoriale 
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          • Date (dal 2017 al 2022)  PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE DEL COMUNE DI MARCON 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Marcon 
Piazza municipio 20 Marcon - VE 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Tipo di impiego  Presidente del Consiglio Comunale 

• Principali mansioni e responsabilità   
 

 
 

• Date (dal 11/2010 al 03/2011)  RESPONSABILE DEL SETTORE FOTOVOLTAICO 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Enerco SPA 

via Travaglia 14 Monselice (Padova) 
• Tipo di azienda o settore  Costruzioni generali ed Edilizia – Energie rinnovabili 

• Tipo di impiego  Direttore di cantiere / Responsabile del settore impianti fotovoltaici 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 

 Direttore di cantiere e responsabile delle commesse di tutti gli impianti fotovoltaici da installare 
per conto della ditta. Rapporti con i subappaltatori, approvvigionamento dei materiali necessari, 
rapporti con gli enti, redazione di perizie supplettive, gestione delle commesse sia in ambito di 
lavori pubblici che privati. 
 
 

• Date (dal 09/2003 al 10/2010)  GEOMETRA IMPIEGATO TECNICO DIRETTORE DI CANTIERE 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cooperativa Muratori Riuniti scarl 

via Margotti 14/a Filo d’Argenta (Ferrara) 
• Tipo di azienda o settore  Costruzioni generali ed Edilizia – Manutenzioni Edili 

• Tipo di impiego  Direttore di cantiere/capo Commessa 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
 

 Direttore di cantiere e responsabile delle maestranze presenti all’interno dei siti produttivi 
dell’azienda. 
COMMESSE PIU’ IMPORTANTI: 
Realizzazione nuova scuola elementare in loc. Bagnarola – PN  
Cantiere Cimitero di Rimini  
Intervento residenziale per la realizzazione di 8 negozi e 27 appartamenti a Gallo di Petriano –
PU 
Recupero tecnico e funzionale della tribuna coperta dello stadi di Rugby della Benetton a 
Monigo – TV  
Intervento immobiliare denominato “i diamanti di Parco Ponci” in centro storico di Mestre – VE 
Contabilità lavori in ambito pubblico, gestione delle commesse edili con ampio senso di 
autonomia, richieste di approvvigionamento materiali e predisposizione di tutti gli accorgimenti 
atti al mantenimento della sicurezza dei cantieri. 
MANUTENZIONI EDILI PRESSO STABILIMENTI FINCANTIERI. 
RESPONSABILE DELLE MANUTENZIONI EDILI CASE POPOLARI PROPRIETA’ ATER DI 
VENEZIA, MESTRE E MARGHERA 
 

 
 

• Date (dal 06/2001 al 08/2003)  GEOMETRA IMPIEGATO TECNICO DIRETTORE DI CANTIERE 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cooperativa Edile Cesarolo 

via Forgiarini 35 Cesarolo (Venezia) 
• Tipo di azienda o settore  Costruzioni generali ed Edilizia – Manutenzioni Edili 

• Tipo di impiego  Direttore di cantiere/impiegato tecnico 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
 

 Direttore di cantiere e responsabile delle maestranze presenti all’interno dei siti produttivi. 
Contabilità lavori in ambito pubblico, gestione delle commesse edili da tutti i punti di vista, 
richieste di approvvigionamento materiali e predisposizione di tutti gli accorgimenti atti al 
mantenimento della sicurezza dei cantieri. 
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• Date (dal 05/2000 al 03/2001)  GEOMETRA IMPIEGATO TECNICO DIRETTORE DI CANTIERE 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cooperativa Muratori Riuniti scarl 

via Margotti 14/a Filo d’Argenta (Ferrara) 
• Tipo di azienda o settore  Costruzioni generali ed Edilizia – Manutenzioni Edili 

• Tipo di impiego  Direttore di cantiere/capo Commessa 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
 

 Direttore di cantiere e responsabile delle maestranze presenti all’interno dei siti produttivi 
dell’azienda. 
COMMESSE PIU’ IMPORTANTI: 
 
Opere di Manutenzione presso Fincantieri Marghera 
 
Contabilità lavori in ambito pubblico, gestione delle commesse edili con ampio senso di 
autonomia, richieste di approvvigionamento materiali e predisposizione di tutti gli accorgimenti 
atti al mantenimento della sicurezza dei cantieri. 
 

 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

ABILITAZIONE PER IL COORDINAMENTO E PROGETTAZIONE 
SICUREZZA NEI CANTIERI TEMPORANEI E MOBILI AI SENSI DEL 
D.LGS 81/2008 

COLLEGIO DEI GEOMETRI DELLA PROVINCIA DI VENEZIA 
  
 
 
 
 
 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE DEL 
GEOMETRA E ISCRIZIONE AL COLLEGIO AL NUMERO  2435 

COLLEGIO DEI GEOMETRI DELLA PROVINCIA DI VENEZIA 
 
 
 
GEOMETRA LIBERO PROFESSIONISTA 
PUNTEGGIO  DI    80/100 
  
 

  
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

DIPLOMA DI GEOMETRA 
 
 
ITSG MASSARI DI MESTRE - VE 
 
 
 
 
PUNTEGGIO  DI    48/60 
 

• Date (Ottobre 2011) 
 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

• Date (DAL 2002 AL 2007) 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

• Date (DAL 1992 AL 1997) 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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    Corso di 80 ore per la gestione degli appalti pubblici e le attività del RUP  
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
                                        ALTRE 
LINGUA 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
                                        ALTRE 
LINGUA 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BASSA 

• Capacità di scrittura  BASSA 
• Capacità di espressione orale  BASSA 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Grazie all’esperienza maturata nell’impresa strutturata della  Coop. Muratori Riuniti mi sono 
inserito nell’organigramma aziendale e ho compreso da vicino tutti i settori di comparto. Mi 
relazionavo sia con i miei Capi Area che con le Committenze/Enti e la direzione lavori sempre in 
modo abbastanza autonomo. 
Altre volte invece è capitato che sia stato necessario eseguire lavoro di squadra sempre con 
ottimi risultati. 
L’esperienza fatta in CMR  mi è stata di enorme aiuto nel Consorzio Manutenzioni Triveneto 
dove ora sono assunto,  perché ho portato indirettamente  un valore aggiunto alla società dal 
punto di vista sia dell’ufficio gara/preventivi sia dal punto di vista della sicurezza per i cantieri 
temporanei e mobili contribuendo così a far crescere il fatturato negli ultimi anni 
considerevolmente. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Lavorando a capo di un team di persone (cantieri anche da 30 operai) ho sviluppato capacità sia 
di organizzare il proprio lavoro che quello degli altri. Mi sono trovato in più occasioni a dover 
gestire più di un sottoposto direttamente e maestranze di cantiere indirettamente tramite loro. 
E’ sempre stato molto stimolante il doversi mettere in discussione e grazie a queste esperienze, 
posso ritenermi molto soddisfatto dal punto di vista della crescita 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 Utilizzo dei principali programmi windows office (word, excel, outlook, internet,ecc)e buon 
utilizzo del Project per la predisposizione di diagrammi di Gant e programmi lavori. Utilizzo livelle 
laser e ottiche, ed altri sistemi di misura. 
Formulazione di preventivi e specifiche tecniche; 
Contabilità di cantiere eseguita per clienti e fornitori; 
Servizio di Ufficio Acquisti per le commesse acquisite; 
Redazione di Contratti per subappaltatori e clienti; 
Controllo di gestione dei cantieri con produzione mensile di report aggiornati; 
Controllo per la sicurezza nei cantieri; 
 

 
 

PATENTE O PATENTI  PATENTE TIPO      A      e      B  
 

ALLEGATI   

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 


