
 

COMUNE  DI  MARCON 
CITTA’ METROPOLITANA DI VENEZIA 

 

Estratto dal verbale della Commissione Esaminatrice  n. 4 del 6 ottobre 2020 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 
(ESTRATTO DAL VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE DEL CONCORSO 

PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE 
DIRETTIVO DI VIGILANZA CAT. D A TEMPO PIENO E INDETERMINATO). 

 
OMISSIS 
CRITERI PER LA VALUTAZIONE PROVA ORALE 
Nella valutazione della prova orale  si terrà conto dei seguenti elementi: 
- la conoscenza della materia e del quadro normativo di riferimento, 
- la chiarezza espositiva e la capacità di sintesi 
- la proprietà nell’uso del linguaggio tecnico - giuridico 
- la capacità di analisi della situazione prospettata e del contesto 
 
Poiché nell’ambito della prova orale verrà altresì accertata la conoscenza della lingua inglese e la 
conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (Word, Excel, 
Internet, posta elettronica e PEC), con formulazione da parte della Commissione Esaminatrice di 
un giudizio di idoneità o di inidoneità, la Commissione stabilisce che: 
 - l’accertamento della conoscenza della lingua inglese è finalizzato a verificare che il candidato abbia 
una discreta conoscenza dell’inglese e consisterà nella lettura e traduzione a vista di un testo proposto 
dalla commissione;  
- l’accertamento della conoscenza dell’uso del computer e delle applicazioni informatiche è 
finalizzato a verificare che il candidato abbia una conoscenza dei programmi di scrittura, della 
gestione della posta elettronica, di internet e della terminologia informatica. L’accertamento verrà 
effettuato mediante la somministrazione di due quesiti a risposta multipla, di cui una corretta.  
 
Come previsto nel bando verrà svolta preliminarmente la prova psico- attitudinale che consisterà in 
nella somministrazione di un test psico-attitudinale composta da 132 domande, da svolgersi 
contestualmente da parte di tutti i candidati, nel limite indicativo di 25 minuti.  
Il giudizio relativo a tale prova si conclude con un giudizio di idoneità/inidoneità alla copertura della 
posizione.  
L’ammissione del concorrente alla prova orale è subordinata al superamento della prova psico-
attitudinale. Ai fini del superamento della prova orale ogni candidato dovrà conseguire 
complessivamente 21/30.  
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