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IL BILANCIO DI FINE MANDATO:
UNO STRUMENTO DI TRASPARENZA 

ll bilancio sociale è l’esito di un processo con il quale il Comune rende 

conto, in occasione dell’importante scadenza di fine mandato, dello stato 

di attuazione degli impegni assunti con i cittadini e dell’efficacia dell’azione 

amministrativa.  La sua finalità è quella di informare in maniera chiara e 

intellegibile sull’attività svolta dall’ente locale in termini di coerenza tra gli 

obiettivi programmati, i risultati raggiunti e gli effetti sociali e ambientali 

prodotti  per offrire ai cittadini la possibilità di conoscere e valutare in modo 

informato e consapevole scelte, attività e risultati raggiunti. L’Amministrazione 

ha scelto di utilizzare questo strumento per dare conto in modo puntuale e 

sistematico di come la delega fiduciaria - ricevuta all’inizio del mandato - si sia 

tradotta in scelte, attività e cambiamenti in modo da accrescere la trasparenza 

e il dialogo tra cittadini e istituzioni.

Il documento permette di verificare, inoltre, lo stato di attuazione puntuale 

degli impegni contenuti nel Programma di Mandato dell’Amministrazione.
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Art. 33 dello Statuto Comunale: “Il Sindaco, eletto direttamente dai 

cittadini, ha la rappresentanza legale dell’Ente ed è responsabile 

dell’amministrazione del Comune. Il Sindaco, nella seduta di 

insediamento, presta davanti al Consiglio Comunale, il giuramento di 

osservare lealmente la Costituzione. Esercita le funzioni attribuitegli dalla 

legge e dal presente Statuto. Il Sindaco rappresenta gli interessi generali e 

diffusi della popolazione”.

Il Sindaco è Matteo Romanello che ha trattenuto per sé le 

seguenti competenze: Polizia Locale, Urbanistica, Edilizia Privata e 

Convenzionata, Lavori Pubblici, SUAP, Personale.

MARCON
CITTÀ DA VIVERE

SINDACO
GIUNTA 
COMUNALE
Art. 31 dello Statuto Comunale: “Spettano alla Giunta tutti gli atti di 

amministrazione privi di contenuto gestionale che non siano dalla legge 

attribuiti al Consiglio Comunale, al Sindaco, al Segretario, ai funzionari 

responsabili degli uffici e servizi”.

Il Vice Sindaco è Luigi Bona con le seguenti deleghe: Cultura, 

Pubblica Istruzione, Patrimonio, Turismo.

Carolina Misserotti è Assessore a: Sociale, Politiche Abitative, 

Politiche di Partecipazione, Sport, Coordinamento Associazioni e Pari 

Opportunità.

Diego Meneghetti è Assessore a: Commercio e Pubblici Esercizi, 

Sicurezza, Arredo Urbano e Manutenzioni, Verde Pubblico, Protezione Civile.

Valeria Salvati è Assessore a: Ambiente, Igiene Urbana, Infrastrutture 

e Viabilità, Servizi Legali, Sviluppo del Territorio, Politiche di 

Coordinamento e Cooperazione tra Enti.

Marco Bosco è Assessore a: Bilancio, Tributi, Gare e Appalti.

Dell’Anna Antonio è stato assessore a: Commercio e Pubblici Esercizi, 

Sicurezza, Arredo Urbano e Manutenzioni, Verde Pubblico, Protezione 

Civile dall’inizio del mandato fino al 20 settembre 2019.

MATTEO ROMANELLO
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CONSIGLIO COMUNALE

Art. 19 dello Statuto Comunale: “Il Consiglio Comunale è l’organo che esprime la 

rappresentanza della comunità e di essa esercita le potestà previste dalla Costituzione 

e dalle Leggi della Repubblica. Il Consiglio Comunale definisce ed esprime gli indirizzi 

di programmazione dell’Ente, ispirandosi alle norme fondamentali affermate dal 

presente Statuto e dalle norme regolamentari. Il Consiglio Comunale esercita le 

funzioni di indirizzo e di controllo politico-amministrativo del Comune attraverso 

l’adozione di atti fondamentali”.

PIZZOL Nadia è stata consigliere comunale fino al 16.03.2021 e sostituita poi da 

VEROPALUMBO Pier Luigi, 

ZAMPEDRI Michele è stato consigliere fino al 06.06.2018 e sostituito poi da 

FRANCESCHETTO Stefano.

I CONSIGLIERI PARTECIPANO IN RAPPRESENTANZA DEL PROPRIO GRUPPO DI APPARTENENZA ALLE SEDUTE 
DELLE SEGUENTI COMMISSIONI CONSILIARI:

Commissione Consiliare Permanente
Commissione per l’aggiornamento dello Statuto e dei Regolamenti
Commissione Elettorale
Commissione Formazione Elenchi Giudici Popolari
Commissione per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ad Enti Pubblici e Privati

Marcadalli Francesco

Tonolo Chiara Politiche Giovanili

De Santis Dennis

Tolomio Luigi Attività Produttive

Veropalumbo Pier Luigi

Schirripa Vincenzo

Zandomeneghi Savina

Favin Michele

Franceschetto Stefano

De Rossi Thomas

Lachin Margherita

Puleo Gianpietro

Moretto Federico

Caputo Vito

Follini Andrea

Varlese Arcangelo

Presidente del Consiglio

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Vice Presidente del Consiglio

Consigliere

Consigliere

Consigliere 

Consigliere

Consigliere 

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consiglio

Consiglio

Consiglio

Consiglio

Consiglio

Consiglio

Consiglio

Consiglio

Consiglio

Consiglio

Consiglio

Consiglio

Consiglio

Consiglio

Consiglio

Consiglio

CONSIGLIO COMUNALE
Lega Nord Liga Veneta Salvini

Lega Nord Liga Veneto Salvini - dal 02.03.201 confluita 
nel Gruppo misto - Capogruppo

Lega Nord Liga Veneto Salvini - dal 02.03.2021 
confluito al Gruppo misto

Capogruppo Lega Nord Liga Veneto Salvini

Lega Nord Liga Veneta Salvini

Capogruppo Forza Italia

Lega Nord Liga Veneto Salvini

Insieme per Marcon

Capogruppo Fratelli d’Italia

Capogruppo Insieme per Marcon

Gruppo Misto

Capogruppo Partito Democratico

Capogruppo Lista Civica Noi Marcon

Lista Civica Noi Marcon

Capogruppo Lista Io Scelgo Marcon

Lista Io Scelgo Marcon
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MARCON IN CIFRE

N. FAMIGLIE

età media 44,1 anni

7.631

01/01/2017

nati

morti

iscrizioni

cancellazioni

aggiustamento da censimento ISTAT

31/12/2021

8.674

355

304

1.652

1.621

23

8.779

8.742

351

298

1.611

1.613

6

8.799

17.416

706

602

3.263

3.234

29

17.578

M F TOT 0-17 anni

18-35  anni

36-64  anni

+65 anni

RESIDENTI PER FASCE D’ETÀ	 M F TOT

1.453

1.531

3.966

1.824

1.345

1.519

3.958

1.982

2.798

3.050

7.924 

3.806

MARCON

GAGGIO

SAN LIBERALE

M F TOTFRAZIONI

5.741

1.475

1.559

8.578

5.814

1.507

1.482

8.778

11.555

2.982

3.041

17.578

STRANIERI

di cui extracomunitari

di cui comunitari

M F TOTSTRANIERI

473

312

161

591

366

225

1.064

678

386



PERSONALE
Le risorse umane occupano un ruolo centrale per questa Amministrazione, un bene prezioso da considerarsi patrimonio dell’Ente e non fattore di 
costo.  Alta qualificazione dei dipendenti e dei collaboratori sono gli elementi chiave per far decollare gli investimenti legati a processi organizzativi 
o a nuovi servizi al cittadino. Il comune punta alla valorizzazione delle professionalità attraverso programmi di formazione mirata. Oggi nel restituire 
ai cittadini le più significative azioni e traguardi raggiunti dall’Amministrazione Comunale, non si può non sottolineare il ruolo centrale che hanno 
rivestito i lavoratori comunali nel raggiungimento degli obiettivi.

Ufficio di progetto “Grandi Opere”
Nucleo di Valutazione

Anticorruzione
Direzione Pari Opportunità 

ORGANIGRAMMA E FUNZIONIGRAMMA IN VIGORE DAL 01.01.2022

SETTORE I
Affari istituzionali e
Politiche Sociali 

URP

Protocollo

Risorse Umane

Servizi Sociali e 
Pari Opportunità

Polizia 
Locale (parte 
amministrativa)

Consulenza
legale

SETTORE II
Contabilità e 
bilancio

Tributi

Programmazione 
Economico - 
Finanziaria

Controllo 
di Gestione 
e Società 
Partecipate

Contabilità, 
bilancio e 
assicurazioni

SETTORE IV
Sviluppo locale

SUAP - 
Commercio

Edilizia privata

Manutenzioni, 
Verde e impianti 
sportivi 

Protezione Civile

Ecologia e 
Ambiente

Gare e contratti

SETTORE III
Servizi al cittadino

Servizi 
Demografici e 
Cimiteriali

Istruzione, 
Associazioni e 
Politiche Giovanili 
e dello sport

Biblioteca, 
Cultura, Turismo

Sistemi 
Informativi, 
Anticorruzione 
e Trasparenza, 
Sportello privacy

Archivio e Servizio 
Notifiche

Affari Generali, 
Comunicazione 
Istituzionale e 
Segreteria del 
Sindaco

SETTORE V
Lavori pubblici e 
pianificazione 
urbanistica

Urbanistica

Lavori pubblici

Patrimonio e 
Demanio

AREA AMMINISTRATIVA AREA TECNICA
Dirigente Amministrativo-Contabile Dirigente Tecnico

ORGANIGRAMMA - COME FUNZIONA IL COMUNE

POLIZIA LOCALE SINDACO SEGRETARIO GENERALE

INCIDENZA SUL NUMERO ABITANTI
17.558:55= 319,23 che corrisponde a 3,9 dipendenti su 1.000 abitanti. L’ultimo dato a livello nazionale
risalente al 31.12.2019 è di 6 dipendenti per 1.000 abitanti per un comune delle dimensioni di Marcon

titolo di studio

scuola media

scuola superiore

laurea

specializzazioni post laurea

numero totale

2

14

4

20

3

10

22

1

36

M F2017

titolo di studio

scuola media

scuola superiore

laurea

specializzazioni post laurea

numero totale

2

9

12

23

3

8

19

2

32

M F2021

fasce età

< 30

31-40

41-50

51-60

> 60

M F2017

1

9

8

2

20

4

19

12

1

36

fasce età

< 30

31-40

41-50

51-60

> 60

M F2021

4

9

8

2

23

1

4

10

17

32
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BILANCIO

Il bilancio comunale permette di programmare gli interventi e gli investimenti di risorse pubbliche sul territorio.
Le spese. Le somme indicate nelle voci di spesa del bilancio comunale indicano gli stanziamenti approvati 
dall’amministrazione per l’erogazione di servizi a favore dei cittadini, per il funzionamento della struttura e per la 
realizzazione di investimenti nel corso del mandato.
Le entrate. A fronte delle spese che l’amministrazione sostiene devono corrispondere pari entrate, provenienti da 
più fonti (per lo più tributi e trasferimenti).
Con un bilancio in equilibrio il Comune di Marcon garantisce la copertura integrale agli impegni, ai vincoli di 
destinazione e agli accantonamenti di bilancio. 

BILANCIO IN EQUILIBRIO

W1) RISULTATO DI COMPETENZA

W2) EQUILIBRIO DI BILANCIO

W3) EQUILIBRIO COMPLESSIVO

770.146,84€

702.444,57€

643.436,37€

2.793.719,07€

2.218.104,81€

2.175.670,29€

2.235.007,31€

1.210.873,74€

681.189,44€

2019 2020 2021EQUILIBRI

Nel mandato dell’Amministrazione, le aliquote dei tributi sono rimaste invariate.
Le aliquote della nuova imu sono state determinate quale somma delle precedenti imu e tasi, senza aumenti.
E’ stata ridotta l’aliquota per gli immobili concessi in comodato a parenti entro il secondo grado disabili e non 
autosufficienti.
Le tariffe del nuovo canone sulla pubblicità e l’occupazione di suolo pubblico sono state determinate quale somma della 
tassa sulla pubblicità e pubbliche affissioni e del canone sulla occupazione di suolo pubblico. 
Nonostante l’invarianza delle aliquote dei tributi, nuovi contribuenti irpef e la sistemazione dei contribuenti proprietari di 
aree edificabili hanno fatto registrare un aumento del gettito tributario da € 6,144 milioni ad € 6,864 milioni nei 5 anni:

ANDAMENTO DEL GETTITO TRIBUTARIO

14

6.900.000,00 €

6.700.000,00 €

6.500.000,00 €

6.300.000,00 €

6.100.000,00 €
GETTITO TRIBUTARIO 2013-2017 GETTITO TRIBUTARIO 2018-2021

6.143.791,30 €

6.863.864,00 €

ANDAMENTO DEL GETTITO TRIBUTARIO AD ALIQUOTE TRIBUTI INVARIATE



La spesa per il sociale 
passa da € 80,00 ad 
abitante ad € 88,00 ad 
abitante, registrando un 
incremento dell’11%

Nel mandato 
dell’Amministrazione 
la spesa per la funzione 
sociale ha registrato un 
incremento passando da 
€ 1,375 milione a € 1,553 
milione.

1.600.000,00 €

1.525.000,00 €

1.450.000,00 €

1.375.000,00 €

1.3000.00,00 €

89,00 €

86,75 €

84,50 €

82,25 €

80,00 €

1.375.436,18 €

80,21€

1.553.443,97 €

88,81€

MEDIA SPESA SOCIALE

SPESA FUNZIONE SOCIALE

FUNZIONE SOCIALE

FUNZIONE SOCIALE

FUNZIONE SOCIALE

FUNZIONE SOCIALE

ultimi due mandati

Abitante

media 2012-2016

media 2012-2016

media 2017-2021

media 2017-2021

LA SPESA PER IL SOCIALE

LA SPESA PER IL SOCIALE AD ABITANTE

Nel mandato dell’Amministrazione la partecipazione a numerosi bandi di assegnazione di contributi 
ha portato l’ente a concorrere per l’assegnazione di oltre € 9.770.034,41 milioni di cui in particolare € 3 milioni 
per il contributo della Regione Veneto per la realizzazione della Nuova Scuola Primaria, € 570 mila per il conto 
termico dal Gestore dei Servizi Energetici per la Nuova Scuola Primaria. Risultano inoltre assegnati dal Ministero € 
5 milioni con il bando rigenerazione urbana, mentre l’ente risulta in graduatoria per l’ottenimento di € 6,5 milioni 
sul bando PNRR “PinQua 2” volti alla realizzazione della nuova sede municipale del teatro auditorium nonché della 
riqualificazione della Piazza comunale.

ASSEGNAZIONE CONTRIBUTI IN 
CONTO CAPITALE

10.000.000,00 €

7.500.000,00 €

5.000.000,00 €

2.500.000,00 €

0,00 €

TOTALE CONTRIBUTI 2018-2022

9.770.034,41 €

Assegnazione contributi

ANNO 2021
858.219,07

ANNO 2020
3.004.427,14

ANNO 2019
712.666,40

ANNO 2018
104.721,00

ANNO 2022
5.090.000,00
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ELENCO MUTUI DAL 1979 AD OGGI

360€

270€

180€

90€

0€

7,00

5,25

3,50

1,75

0,00

2017-2021

2013 2014 2015 2016 2017 2018 20202019 2021

2012-2016

2012

DEBITO RESIDUO/ABITANTE

DEBITO RESIDUO (in milioni)

L’Amministrazione con l’accensione di un solo mutuo e l’adesione alla rinegoziazione 
della Cassa Depositi e Prestiti nel 2020, ha ridotto l’indebitamento di 2 milioni di euro:

IL DEBITO RESIDUO

353,24 €

277,91 €

6,52
milioni €

4,52
milioni €

1979

1979

1981

1982

1984

1984

1986

1986

1986

1987

1987

1987

1987

1987

1987

1988

1988

1988

1988

1989

1989

1989

1989

1990

1990

1995

1996

Scuola media Malipiero

Asfaltature strade Comunali 

Realizzazione impianti sportivi

Opere varie, miste

Scuola elementare

Realizzazione mini alloggi anziani

Sistemazione ed asfaltatura strade

Realizzazione progetto informatico

Costruzione rete fognaria

Realizzazione impianti sportivi Gaggio

Ristrutt. immobile ufficio via V. Veneto

Strade comunali 

Rete idrica

Lavori riparazione strade danneggiate

Adeguamento centro civico e Municipio

Ampliamento cimitero Gaggio

Impianti sportivi San Liberale

Realizzazione via Molino

Acquisto fabbricato CAPMARC magazzino

Lavori costruzione impianti sportivi Gaggio

Lavori ristrutt. edificio ex Cà Potente

Ampliamento cimitero di Gaggio

Adeguamento norme di sicurezza scuole

Acquisto attrezzature comunali

Strade comunali via Zuccarello

Adeguamento sicurezza scuola Malipiero

Scuola materna - realizzazione Archimede

Mutui in essere

Mutui estinti

FINALITÀANNO
IMPORTO 
MUTUO

103.291,38 €

134.278,79 €

129.114,22 €

175.078,89 €

118.785,09 €

154.937,07 €

103.291,387 €

205.033,39 €

558.074,60 € 

232.834,26 €

286.571,60 €

31.979,80 €

203.628,63 €

177.056,92 €

32.299,21 €

191.089,05 €

225.541,89 €

559.219,53 €

25.822,84 €

365.811,59 €

703.930,75 €

490.334,51 €

143.347,78 €

51.645,69 €

140.744,83 €

181.792,83 €

1.084.559,49 €

408.522,57 €

131.092,25 €

91.404,61 €

422.384,27 €

624.912,85 €

929.622,42 €

180.759,91 €

438.988,36 €

1.032.913,80 €

593.925,43 €

1.155.000,00 €

599.040,00 €

200.000,00 €

4.500.000,00 €

FINALITÀANNO
IMPORTO 
MUTUO

1996

1996

1997

1998

1998

1998

1999

1999

2001

2002

2005

2009

2010

2019

II Stralcio vie Cell.Fosc.Cairoli

Adeguamento strutt. centro civico

Scuola Don Milani abb. barriere architett.

Ristrutt. scuola elementare San Liberale

Acquisto imm. distretto sanitario

Ristrutt. ex scuola Manzoni ora De Andrè

Asfaltature SP40 località Colmello

Asfaltature SP40 località Favaro-Gaggio

Sistemazione viale San Marco

Ampliamento Scuola Don Milani

Conf. capitale (scuola materna S.Liberale)

Collegamento via Molino e via dello Sport

Secondo stralcio cimitero Marcon

Realizzazione nuova scuola elementare
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Come sono state distribuite le risorse in questi 5 anni?
La distribuzione delle risorse tra le missioni dell’ente è la seguente:

UNO SGUARDO D’INSIEME

30% 
ISTRUZIONE E 
DIRITTO ALLO 
STUDIO

12% 
ILLUMINAZIONE 
PUBBLICA, 
MANUTENZIONE 
STRADE E PIAZZE

13% 
INTERVENTI SOCIALI 
PER FAMIGLIE, 
MINORI, ANZIANI, 
DISABILITA’

26% 
COSTI GENERALI 
E DI GESTIONE 
DELL’ENTE

1% 
ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

4% 
MUTUI

4% 
CULTURA E SPORT

3% 
ORDINE PUBBLICO, SICUREZZA E PROTEZIONE CIVILE

4% 
AMBIENTE E SVILUPPO SOSTENIBILE

3% 
EDILIZIA ABITATIVA ED URBANISTICA

Il valore pubblico generato dall’Amministrazione  è il risultato delle entrate nelle casse 
del comune sommate alle spese del comune. 

QUANTO VALORE PUBBLICO  (ricchezza generata)
È STATO CREATO?

100.000.000,00€ 

75.000.000,00€

50.000.000,00€

25.000.000,00€

0,00€
2018-2021

95.415.427,82 €
73.054.044,49 €

2013-2016

VALORE PUBBLICO



GRANDI 
OPERE
NUOVI INVESTIMENTI
PER LA CITTÀ
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IN QUESTI CINQUE ANNI ABBIAMO INVESTITO 
PER EFFETTUARE INTERVENTI FINALIZZATI 

AL MIGLIORAMENTO E ALLA SALVAGUARDIA 
DELL’AMBIENTE, PER MIGLIORARE GLI EDIFICI 

SCOLASTICI, PER COSTRUIRE NUOVE 
PALESTRE E ADEGUARE GLI

IMPIANTI SPORTIVI GIÀ ESISTENTI.

2018
PEBA Piano Eliminazione Barriere Architettoniche
importo

20.800 EURO

2020
Risolta la questione annosa dell’ “ecomostro” di Via Alta

2018
Installazione Wi-fi in tutti gli edifici 
scolastici comunali importo

39.682 EURO

2019
Nuova Sede Direzione Didattica e trasformazione aule 
dell’Istituto Comprensivo Malipiero Via della Cultura 
importo

350.000 EURO
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2019
costruzione nuovi loculi del cimitero di Marcon
importo

215.000 EURO

2019
adeguamento e ampliamento del centro di raccolta di 
rifiuti urbani di via Praello importo

225.165 EURO

2021
Avvio lavori nuova palestra scolastica presso la 

scuola primaria “G. Carducci” a Gaggio  importo

2.120.000 EURO

EDILIZIA SCOLASTICA

2021
progettazione in 
corso Nuovo Asilo 
Nido pubblico a 
Gaggio importo

4.880.000 EURO con fondi P.N.R.R.

2021
Avvio lavori nuova scuola primaria a Marcon in via San Giovanni Paolo II 
importo

9.600.000 EURO con 3 milioni di € a fondo perduto 2021
Via della Vittoria – Nuova bretella di Marcon importo

1.400.000 EURO

2021
Valorizzazione artistica della rotatoria di viale Trento 
Trieste con Scultura Leone Marciano importo

14.993 EURO

2022
nuovo percorso ciclopedonale lungo Via San Valentino 
fine lavori 2022  importo

150.000 EURO

2022
acquisizione e riqualificazione tratto di viabilità denominata la piazza 

di San Liberale

136.000 EURO

2022
inizio lavori Nuovo percorso ciclopedonale lungo la strada provinciale 
40 a San Liberale cofinanziato con la Città Metropolitana di Venezia 
importo

900.000 EURO

2021
realizzazione nuova area cani su via dello Sport

32.000 EURO



MARCON 
CHE VERRÀ
I PROGETTI AVVIATI

2022
Progetto Nuova sede municipale e nuova piazza importo

16.500.000 EURO
di cui 5 milioni già finanziati con il bando 
“Rigenerazione Urbana” e altri 6,5 milioni con 
stanziamento fondi “PinQua 2”

2022
Progetto riqualificazione Viale San Marco 
importo

1.200.000 EURO Rotatoria tra via Alta via Trieste e via Perugia

580.000 EURO

Demolizione e ricostruzione della palestra scolastica a servizio 
della scuola secondaria di primo grado “F.F Malipiero”

2.230.000 EURO

Nuovi parchi urbani nella città di Marcon: parco urbano in viale 
san Marco e skatepark in via dello Sport

1.700.000 EURO

2022
Nuovo distretto sanitario. Cessione dell’area all’Azienda Sanitaria 

Aulss 3 Serenissima in via dello Sport per la relizzazione delle nuova 

“Casa delle comunità”
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AMBIENTE
RIPRISTINARE UN USO SOSTENIBILE 
DELL’ECOSISTEMA

LE PAROLE CHIAVE:

SOSTENIBILITÀ E AMBIENTE
La parola d’ordine per dare un futuro alle nuove generazioni è sostenibilità ambientale. Ciascuno è chiamato a prendersi 

cura della Terra con le proprie scelte e azioni quotidiane per proteggere, ripristinare e favorire un uso sostenibile 
dell’ecosistema.

MOBILITÀ SOSTENIBILE 

Il comune ha realizzato una rete di 

colonnine diffuse su tutto il territorio e 

sempre accessibili.

NUOVI MEZZI PER LA PULIZIA 

Il comune, insieme a Veritas, ha 

acquistato una macchina per la pulizia di 

marciapiedi e via pedonali.
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STOP ALLA PLASTICA
Consegnate a tutti i bambini delle scuole del territorio una borraccia in 

alluminio per insegnare fin da subito l’importanza della riduzione della 

plastica per l’ambiente.  Installate due case dell’acqua che erogano  

acqua refrigerata, naturale e gassata, 24 h su  24. 

Il comune ha aderito a Plastic Free, associazione di volontariato nata 

nel 2019 con l’obiettivo di informare e sensibilizzare sulla pericolosità 

della plastica, con tre domeniche di raccolta sul territorio.

GESTIONE RIFIUTI
Adeguamento e ampliamento dell’ecocentro di via 

Praello. Oltre 6.000 mq con due punti distinti per 

ingresso e uscita autoveicoli. Raddoppiata anche 

l’area dedicata ai Rifiuti Urbani Pericolosi e ampliata 

la tipologia di rifiuti conferibili. Continuano a crescere 

i numeri della  raccolta differenziata: dal 

75.4% di rifiuti differenziati del 2015 a 

81.87% del 2021 grazie all’introduzione 

della raccolta differenziata nelle scuole, 

all’installazione di campane per l’olio 

alimentare esausto, ai cestini per le deiezione 

canine e bidoni per la raccolta dei pannolini.

MODIFICHE EFFETTUATE

NUOVI ALBERI
Sono stati piantati: 

500  NUOVI ALBERI   E   3 NUOVI BOSCHI

BONIFICA AREA 
EX “NUOVA ESA”
Con ottenimento di € 5,8 milioni per continuare il lavoro di 
bonifica ambientale.

CASA DELLE API
Un progetto voluto da  Apat, associazione di apicoltori di 
Marcon e realizzato grazie alla collaborazione tra Comune 
e Consorzio Acque Risorgive presso l’Oasi Naturalistica 
Cave di Gaggio. Arnia didattica monitorata con telecamera, 
che permetterà ai giovani visitatori di ascoltare il suono 
delle api e scoprire  il profumo dell’alveare.

EFFICIENTAMENTO 
ENERGETICO 
8200 punti luce sostituiti a led
L’amministrazione ha iniziato nel 2018 un intervento 
di efficientamento della rete di illuminazione pubblica 
con la progressiva 
sostituzione dei vecchi 
punti luce con nuovi led 
arrivando al 94% dei 
led sostituiti  grazie ai 
quali si sono dimezzati 
i consumi di energia 
elettrica.

PAESC
Un impegno concreto a favore 
dell’energia sostenibile e del clima 
Il comune di Marcon ha adottato il 
Piano di Azione per l’Energia Sostenibile 
e il Clima (PAESC) avente due obiettivi: 
diminuire le emissioni di del CO2 del 
40% entro il 2030 e mettere in campo 
azioni specifiche di adattamento ai 
cambiamenti climatici

Un’ immagine dall’alto di Nuova ESA a seguito dei lavori di 
bonifica completati nel 2021
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L’IMPORTANZA DELLO

SPORT
Rilanciare lo sport promuovendone la funzione sociale: 

l’amministrazione ha lavorato intensamente per migliorare gli 
impianti e le attrezzature sportive consapevole che la pratica 

sportiva sia una forma importante di aggregazione, utile anche per 
il benessere psicofisico di tutti. 

SPORT... È VITA!

FESTA DELLO SPORT
Con svolgimento di attività (prove, esibizioni e 
presentazioni squadre) con utilizzo degli impianti sportivi 
e il coinvolgimento delle associazioni sportive e con la 
partecipazione di 700 atleti.

SPORT
LO SPORT VIENE RILANCIATO
COME OPPORTUNITÀ SOCIALE
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UN NUOVO VOLTO AL PALAZZETTO

ISTITUZIONE NUOVI PREMI
Premio alle eccellenze sportive
L’Amministrazione Comunale ha istituito il 
premio denominato “Eccellenze sportive”, 
con l’obiettivo di valorizzare le eccellenze sportive 
marconesi e nel contempo sensibilizzare i giovani,con 
un esempio positivo, sull’importanza di una sana 
pratica sportiva per il benessere psicofisico di 
ognuno. 
Il Premio “Eccellenze sportive“ è suddiviso in cinque 
categorie e precisamente: 	
1.	 Atleta dell’anno;
2.	 Atleta dell’anno – sezione Scuola;
3.	 Squadra dell’anno; 
4.	 Una Vita per lo Sport;
5.	 Sport e Inclusione.

LE MODIFICHE AL PALAZZETTO DELLO SPORT:

	 Rifacimento del parquet, una nuova pavimentazione 

adatta alla pallacanestro, la pallavolo e il calcio a cinque; 

	 Sostituzione dei due vecchi canestri mobili con due nuovi fissi;

	 Sostituzione dei punti luci con nuove lampade a led;

	 Spostato il segnapunti in una posizione più centrale per 

migliorare la visibilità:

Prossimi lavori di dipintura esterna.

Separazione impianto termico palazzetto/
stadio con due nuove caldaie
Impermeabilizzazione copertura

PROGETTO: CAMMINARE È PREVENZIONE

Il progetto è nato dalla collaborazione con alcune associazioni 

sportive e dalla cabina di regia “pari opportunità”, con lo scopo di 

promuovere il benessere e la prevenzione attraverso lo sport, la 

conoscenza del territorio e la socializzazione.

CITTÀ DELLO SPORT 2023
PREMIO EUROPEAN TOWN OF SPORT 2023 La Città di 
Marcon ha vinto il premio European Town of Sport 2023 
conferito da ACES Europe, federazione delle capitali e delle 
città europee dello sport, associazione no profit con sede 
a Bruxelles. La candidatura è nata come occasione per 
dare il giusto riconoscimento all’impegno e alla passione 
delle numerosissime associazioni sportive di Marcon. 
La candidatura a Comune Europeo dello Sport 2023 ha 
confermato la condivisione tra la realtà cittadina e i valori 
promossi da ACES, quali inclusione, capacità di abbattere 
le barriere e consentire a chiunque, senza alcuna 
distinzione, di avvicinarsi a una disciplina e praticarla.

BONUS 150€
PROGETTO “VOUCHER MARCON CITTA’ DELLO SPORT” 
Stanziati 100mila Euro e contributi per 150 Euro ad atleta 
tra i 3 e i 16 anni per 650 atleti. Contributi per promuovere 
lo sport tra bambini e ragazzi e dare supporto alle famiglie 
in questo periodo di ripresa dalla pandemia da Covid-19.

PLAYDAY 2019 E DISABILITÀ
La manifestazione, volta all’educazione delle giovani generazioni in 
merito alle problematiche legate alla disabilità e alla promozione dello 
sport inclusivo
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SOCIALE
PARTICOLARE ATTENZIONE ALLE 
CATEGORIE PIÙ FRAGILI

OBIETTIVO DELL’AMMINISTRAZIONE: NON 
LASCIARE INDIETRO NESSUNO
Durante il mandato l’attenzione alle categorie più fragili ha portato 

alla promozione di servizi e iniziative volte a favorire l’inclusione e a 

migliorare le condizioni di vita autonoma delle persone.

COVID-19 
Distribuzione prodotti di solidarietà alimentare 
e contributi alle famiglie in difficoltà emergenza 
COVID - 19: Fondi per € 247.686,50 utilizzati per l’acquisto 
di generi alimentari e beni di prima necessità a sostegno di 
187 nuclei familiari tra aprile e luglio 2020 e di 111 nuclei 
familiari tra dicembre 2020 e maggio 2021 in situazione di 
bisogno.

SUPPORTI ECONOMICI 
Supporto economico a cittadini e nuclei familiari 
in difficoltà:  L’Amministrazione sostiene le persone in 
situazione di difficoltà economica con specifici contributi 
economici. Così facendo sono stati erogati contributi per 
Euro 171.592,70 per rispondere a 219 richieste.

LAVORATORI
Progetto Lavori di Pubblica Utilità: In collaborazione con il 
Comune di Venezia sono stati presentati annualmente progetti per 
la realizzazione di inserimenti di Lavoratori di pubblica Utilità per un 
totale di fondi stanziati pari a Euro 40mila, coinvolgendo 20 cittadini.

Progetto “Kit di Benvenuto”: un box contenente vari 
prodotti per la cura e l’igiene dei neonati consegnati ai 
neogenitori per l’arrivo del proprio figlio.
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ASILO NIDO
Contributi economici a 
sostegno delle famiglie con figli 
frequentanti asili nido
Contributo  a sostegno delle 
famiglie ampliando i criteri per la 
concessione ed articolando il sistema 
dell’attribuzione dei punteggi, affinché 
i contributi rispecchiassero le esigenze 
dei cittadini. Fondi  erogati pari a 
Euro 116.445,18 per rispondere a 258 
richieste.

FAMIGLIE
Progetto SOS Famiglia:  contributi a favore dei nuclei 
familiare in situazione di difficoltà economica a causa della 
pandemia da Covid-19, stanziati fondi pari a € 121.996,06 a 

supporto di 72 nuclei 
familiari.

PROGETTI INDIVIDUALIZZATI

93.534,35 EURO
Per alcuni studenti con disabilità, l’amministrazione ha valutato di 
attivare, al posto del servizio di integrazione scolastica, un progetto 
individualizzato che coinvolgesse l’utilizzo di professionalità specifiche, 
diverse dall’operatore socio-sanitario, erogati fondi pari a Euro 
93.534,35 per un totale di 10 progetti.

TRASPORTI
Tessere agevolate trasporti:
Sono agevolazioni economiche sull’acquisto degli abbonamenti per i 
mezzi di trasporto pubblico locale.
I cittadini che ne hanno fatto richiesta sono n. 17 nell’anno 2017, 
n. 10 nell’anno 2018, n. 14 nell’anno 2019, n. 8 nel 2020 e n. 11 nel 
2021.  

ANZIANI
Annualmente l’Amministrazione comunale promuove 
l’organizzazione di due turni di soggiorno, uno al mare e uno in 
montagna, di 15 gg, per le persone con più di 65 anni residenti 
nel territorio comunale. È previsto un contributo economico da 
parte del comune per le persone che hanno un ISEE inferiore a 
13.000,00, per un totale di 193 aderenti all’iniziativa

TRASPORTO SOCIALE
Sono state rinnovate le convenzioni con due associazioni 
del territorio per la realizzazione dei trasporti sociali, 
trasporti a favore di persone in difficoltà o fragili 
coinvolgendo anche i volontari del servizio civile nazionale. 
Sono stati effettuati 4214 trasporti.

ASSISTENZA DOMICILIARE
Servizio socio assistenziali domiciliari:
È attivo il servizio di assistenza domiciliare per il supporto 
a domicilio di persone non autosufficienti o in difficoltà, 
erogati fondi pari a Euro 556.979,91 per un totale di 279 
richieste.

DISABILITA’
Servizio per l’integrazione scolastica
È attivo il servizio di integrazione scolastica per il supporto 
a scuola di minori con disabilità, erogati fondi pari a Euro 
551.513,31 per un totale di 89 richieste.

PASTI CALDI
Pasti caldi a domicilio:
È attivo il servizio pasti caldi a domicilio per persone non autosufficienti 
o in difficoltà per un totale di  1.650 pasti all’anno.

COMMISSIONE PARI OPPORTUNITÀ
Adesione alla commissione pari opportunità intercomunale con i 
comuni di: Mogliano Veneto, Preganziol, Casale sul Sile, Zero Branco e 
Casier.

I SERVIZI EROGATI:
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SICUREZZA
URBANA
PER MIGLIORARE LA VIABILITÀ 
DELLA NOSTRA MARCON

ATTRAVERSAMENTI 
PEDONALI ILLUMINATI 
installati 20 sistemi di illuminazione 
appositamente progettati per gli 
attraversamenti pedonali, sia sulle 
strade comunali che provinciali. 

LA VOSTRA SICUREZZA
Il lavoro dei nostri agenti di Polizia 
Locale risulta oggi più che mai 
articolato: oltre alla prevenzione e 
repressione delle violazioni al codice 
della strada e ai vari regolamenti 
comunali, hanno affiancato anche il 
compito di informazione ed educazione 
stradale presso le scuole. 

INSTALLAZIONE COLONNINE AUTOVELOX:

Nel 2018 sono state installate 14 colonnine, sia su strade provinciali che comunali, che 
consentono di effettuare appositi servizi di rilevamento della velocità con il fermo del 
veicolo operato dalla pattuglia a valle della postazione.

	 ✓	 2019,  119 sanzioni

	 ✓	 2020, 61 sanzioni

	 ✓	 2021, 147 sanzioni
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EDUCAZIONE STRADALE

PER GLI STUDENTIMODIFICHE VIABILITÀ 
Si è intervenuti su:

	 via Giorgione, 

	 via Tiziano, 

	 via Canova, 

	 via Dante, 

	 via Zermanese, 

	 via Da Vinci, 

	 tratto di via Monte Berico, 

	 tratto di via Foscolo, 

	 tratto di via Boschette, 

	 via Campo di Volo, 

	 via Monte Civetta, 

	 via Mascagni, 

	 via Caboto

	 Via della Vittoria

ha riguardato 705 studenti distribuiti in 13 classi, con 
effettuazione di simulazioni anche in aree esterne ed aperte al 

traffico. Oltre all’educazione stradale gli alunni osservano l’attività 
svolta dalla Polizia Locale anche durante i controlli agli autobus 
utilizzati durante le gite scolastiche ed ai relativi conducenti (in 

totale 93 servizi di controllo su 112 autobus e relativi conducenti). 

5
NUOVO SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA 
IN FIBRA OTTICA

La realizzazione dell’impianto, composto da 17 telecamere di contesto e 6 lettori targa attuato 
mediante realizzazione di fibra ottica in proprietà del Comune di Marcon che ne permetterà la facile implementazione. 

NUOVE DOTAZIONI OPERATIVE PER 
AGENTI DI POLIZIA LOCALE
Nel 2018 sono state installate 14 colonnine, sia su strade provinciali che comunali, che consentono di effettuare appositi servizi di 
rilevamento della velocità con il fermo del veicolo operato dalla pattuglia a valle della postazione.

	 ufficio mobile utilizzato sia per l’infortunistica stradale che per i servizi di prossimità, di pattugliamento e per i servizi di 

controllo sul traffico. 

	 6 bodycam, le telecamere indossabili che consentono di documentare in maniera inequivocabile l’operato degli agenti di 

polizia, registrando sia i flussi audio che quelli video.

un autovelox ed un dispositivo Trucam per il controllo del rispetto dei limiti di velocità

	 un etilometro per i controllo e la sicurezza alla guida. 

6



44 ISTRUZIONE      45

ISTRUZIONE 
LO SVILUPPO DI UNA CITTÀ PASSA PER 
UNO SVILUPPO CULTURALE DELLA 
SUA COMUNITÀ SCOLASTICA

IL MOTORE DEL CAMBIAMENTO:

LA CULTURA SCOLASTICA

NUOVA SEDE PER LA SEGRETERIA E LA DIREZIONE
Realizzata una nuova sede per la Direzione didattica e la Segreteria dell’Istituto Comprensivo 
Malipiero, in un edificio separato, posto di fronte alla scuola media “Malipiero”, con un ampio 
open space, uffici separati, una zona archivio e servizi. Uno spazio adeguato e separato, che 
permetterà di definire e controllare gli ingressi alla scuola da parte di genitori o altre persone, 
garantendo la massima sicurezza per i nostri piccoli.
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146.610,21 EURO

DI CUI:

EDILIZIA SCOLASTICA

•	 nell’anno 2017 € 8.204,74
•	 nell’anno 2018 € 45.614,99
•	 nell’anno 2019 € 11.583,71
•	 nell’anno 2020 € 47.152,68
•	 nell’anno 2021 € 34.054,09

Sono stati acquistati arredi per le scuole 
dell’infanzia, primarie e secondaria di primo grado 
per un importo complessivo di:

ANNO 2019

Il 2019 è stato anche l’anno in cui le scuole del territorio sono state 
dotate di rete internet, un necessario ammodernamento per una 
scuola intelligente e rinnovata, dotata ora di infrastrutture che 
consentono e stimolano relazioni di collaborazione e condivisione dei 
contenuti didattici. Non solo “scuole a norma”, quindi, ma “scuole 
di qualità”, spazi educativi che offrano le migliori condizioni di 
apprendimento e che diventino essi stessi moltiplicatori di occasioni 
educative. La nuova copertura ha migliorato la fruibilità delle 
piattaforme didattiche già predisposte sul sito scolastico a beneficio 
di genitori e insegnanti e migliorato l’attività permettendo l’accesso a 
diversi dispositivi contemporaneamente. Per la prima volta nel 2019 
i ragazzi della scuola media hanno potuto svolgere le prove invalsi 
telematicamente e non più su carta.
Questo investimento è risultato fondamentale, poiché le nostre 
scuole non erano dotate di questa infrastruttura e vista la necessità di 
garantire la prosecuzione delle attività tramite la didattica a distanza. 

TEMPO LUNGO INTEGRATO

CONSIGLIO COMUNALE 
DEI RAGAZZI 

CONSEGNA DELLE COSTITUZIONE AI 18ENNI

I DISEGNI DEI BAMBINI

BORSE DI STUDIO PER STUDENTI MERITEVOLI 

LOTTA AGLI SPRECHI

Il Comune ha affidato un incarico per i Servizi extra scolastici di supporto alla famiglia che 
consistono in attività educative extrascolastiche in sintonia con il programma curricolare del 
mattino, con attività di laboratorio, didattico-educative e studio assistito, a seconda delle 
esigenze delle famiglie e dell’età degli alunni. E’ compresa nei servizi extra-scolastici l’attività di 
preaccoglienza. 

Si è avviato il progetto del 
Consiglio Comunale dei Ragazzi 
in collaborazione con l’Istituto 
Comprensivo Malipiero per iniziare 
insieme un percorso civico di crescita 
educativa e sociale. 
Ogni anno si svolgono nuove elezioni 
per nominare i nuovi membri del 
CCDR. Le quattro commissioni (scuola, 
ambiente, strada, luoghi di ritrovo) si 
riuniscono, anche in aule virtuali, per 
fare bilanci dell’attività precedente e 
formulare nuove proposte.

Dal 2018 viene consegnata una copia personalizzata della 
Costituzione Italiana ai neo-diciottenni, con una breve cerimonia 
in una sala comunale, alla presenza degli Amministratori. 

A partire dallo slogan “C’è spazio per tutti. Vuoi il mio parcheggio?.. ti do 
anche il mio handicap”, i ragazzi sono stati invitati a realizzare un disegno 
sul tema della disabilità per imparare, capirla e rispettarla.

Dall’anno scolastico 2019-2020 vengono erogati 300 Euro a favore 
degli studenti della terza classe della scuola secondaria di primo 
grado che raggiungono risultati ottimali

Accordo tra Sodexo e Caritas per destinare i pasti della mensa scolastica non 
consumati a favore dei bisognosi nell’ambito della L. 155/2003 conosciuta 
come Legge “del buon Samaritano”.
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BIBLIOTECA E
ATTIVITÀ 
CULTURALI 
UN CENTRO CULTURALE RINNOVATO CON 
LAVORI DI RISANAMENTO E RIDIPINTURA

UN CENTRO CULTURALE RINNOVATO CON LAVORI DI RISANAMENTO E RIDIPINTURA

CICLO DI MOSTRE SULLA STORIA LOCALE DI MARCON 
“Marconesi sui fronti della Grande Guerra. Immagini e scritture” - “Terre redente di 
Marcon” – “storia dell’infanzia a Marcon dal 1900 al 1960” – “Marcon attraverso le 
cartoline”

Lo sviluppo di una città passa per uno sviluppo culturale della sua comunità. 
In questi cinque anni l’amministrazione comunale ha lavorato per potenziare e 
migliorare l’offerta culturale, aumentando 
i momenti di aggregazione e socialità anche 
grazie al coinvolgimento delle associazioni 
locali. La cultura è il motore del cambiamento 
e l’artefice di un progresso sociale.
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•	 GIUGNO 2018: apertura pagina Facebook della biblioteca
•	 DA NOVEMBRE 2020 A GENNAIO 2021: Creazione del 
sito web ad opera del personale della biblioteca, con: 
informazioni sugli spazi e i servizi, rubriche tematiche, 
consigli di lettura (destinati a bambini, ragazzi e adulti), 
spunti creativi/tutorial creativi. Attivo DA FEBBRAIO 2021.
•	 FEBBRAIO 2021: avviato il servizio di edicola digitale 
tramite sottoscrizione alla piattaforma MLOL (Media Library 
On Line); l’adesione è avvenuta in sinergia con i Comuni 
di Jesolo, Cavallino Treporti, Spinea e Noale: un progetto 
condiviso che ha permesso di abbattere i costi del servizio.
•	 SETTEMBRE 2021: apertura canale YouTube della 
biblioteca
•	 OTTOBRE 2021: apertura pagina Instagram della biblioteca
•	 FEBBRAIO 2021: 2 tablet per la navigazione in rete degli 
utenti

NOVITÀ 
TECNOLOGICHE

PANCHINA ROSSA
Adesione al progetto “Panchina rossa”, la campagna 

di informazione e sensibilizzazione in occasione della 

Giornata Internazionale contro la violenza sulle donne. 

Installazione di una panchina all’esterno della biblioteca. 

NOVEMBRE 2018

NUOVI ARREDI + OPEN DAY PER I 
20 ANNI + INSEGNA LUMINOSA 
+ BOX RESTITUZIONE LIBRI E UNA 
NUOVA SALA DEDICATA ALLA 
CULTURA LOCALE E VENETA



52 NATALE A MARCON      53

FESTEGGIAMO INSIEME

IL NATALE
Per la prima volta le luminarie durante le feste natalizie con varie 

manifestazioni e nel 2021: Villaggio di Natale e MarcONice in 
Piazza Mercato: cerimonia di accensione dell’albero di Natale con 

i canti del coro Melodie d’oro, pista di pattinaggio su ghiaccio, 
giostre, animazioni circensi, arrivo di Babbo Natale e della Befana.

LE LUCI DEL PERIODO NATALIZIO

NATALE A 
MARCON
IL VILLAGGIO DI NATALE 
IN PIAZZA MERCATO
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