COMUNE DI MARGCON

Piazza Municipio, 20 PROVINCIA DI VENEZIA Codice Fiscale 82002050274
C.A.P. 30020 Partita VA 00733400279
Marcon, 27.1 1_.2009
Prot. n. =4 &2
SPEDITO 1L Al Revisore dei Contl
‘ ‘ Da Re Massimo
30 NOV 2009 San Marco, 4670

30124 Venezia

Oggetto: Relazione concernente la determinazione, per I’anno 2009, delle risorse decentrate di cui

all’art. 31 del CCNL 22.1.2004 e s.m. € 1.

La presente relazione & predisposta per I’esercizio delle funzioni di verifica da parte dell’organo di
revisione, in ordine alla corretta determinazione delle risorse in oggetto e alla relativa copertura
finanziaria nell’ambito del bilancio di previsione dell’anno in corso (art. 40 bis comma 1 L.
165/2001). S T o SR ‘

- Si premette che in materia di spesa di personale sono previsti i seguenti vincoli per I’anno 2009:

1)

riduzione dellafspesa del personale (art. 1, comma 557, L. 296/2006 finanziaria 2007) con la
possibilita per gli enti c.d. virtuosi (art. 3, comma 120, della finanziaria 2008) di deroga
motivando analiticamente. ‘

" Le motivazioni devono essere accertate dall’organo di revisione (art.. 19, comma 8, L.

448/2001) e la deroga & possibile per gli enti che, oltre a rispettare il patto di stabilita
nell’anno in corso: I ‘

~ hanno rispettato il patto di stabilita nell’ultimo triennio;

- hanno un volume complessivo di spesa di personale non superiore al
parametro obiettivo valido ai fini dell’accertamento della condizione di ente
strutturalmente deficitario; '

- hanno un rapporto medio tra dipendenti in servizio e popolazione residente

~non superiore a quello determinato per gli entl in condizione di dissesto.

1l comma 557 prevede anche che le Amministrazioni, nell’ambito della propria autonomia,

3)

possono fare riferimento ai principi desumibili dalle disposizioni attinenti il riassetto
organizzativo (commi da 513 a 543 della stessa finanziaria 2007) e la determinazione dei
fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa, al fine di rendere coerente la
consistenza dei fondi stessi con l'obiettivo di riduzione della spesa complessiva di personale
(articolo 1, commi 189, 191 e 194, della legge 23 dicembre 2005, n. 266). ‘

riduzione dell’incidenza percentuale della spesa di personale sulla spesa corrente (art. 76,
comma 5, D.L. 112/2008).

divieto di assunzioni a qualsiasi titolo se I’ente non ha rispettato il patto di stabilita nell’anno
precedente (art. 76, comma 5, D.L. 112/2008).
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4) obbligo di pubblicare in modo permanente sul proprio sito web, con modalita che
garantiscano la piena visibilita e accessibilita delle informazioni ai cittadini, la
documentazione trasmessa annualmente all'organo di controllo in materia di contrattazione
integrativa (art. 67 comma 11 L. 112/2008).

In merito al vincolo di cui al punto 1, & da segnalare per questa Amministrazione ’aumento in
valore assoluto della spesa di personale nel 2009 rispetto al 2008. L’aumento & dovuto
essenzialmente alle assunzioni effettuate nel corso del 2008, la cui spesa ¢ andata a regime nel
2009, in attuazione della programmazione del fabbisogno di personale deliberata dalla Giunta
Comunale previo accertamento dell’organo di revisione delle motivazioni e della verifica della
sussistenza delle condizioni che consentivano la deroga.

La tabella che segue riporta I’andamento della spesa di personale e della spesa corrente dal 2004 al
2008 come risultante dal conto consuntivo nonché le previsioni 2009 assestate al 30.9.2009.

1'2.348.502,00:1 2:415;

Gli stanziamenti di spesa di personale assestati al 30/9/2009 comprendono fondi per il
“finanziamento della contrattazione integrativa a carattere di certezza e stabilita (art. 31, comma 2,

del CCNL del comparto regioni autonomie locali del-22.1.2004) e risorse variabili (art. 31, comma
3, CCNL 22.1.2004). . :

Di seguito il dettaglio della composizione del fondo 2009.

RISORSE DECENTRATE A CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA’ E CONTINUITA”
Le risorse a carattere fisso ex art. 31 CCNL 22/01/2004 sono:

art. 31 comma 2 - risorse a carattere fisso

CCNL 01/04/1999 art. 15 comma 1, lett. A) (fondo 1998) 86.008,00
art. 15 comma 1, lett. G) - ex LED 5.692.00

art. 15 comma 1, lett. J) (0,52% del monte salari 97) ~ 5.588,00

art. 15 comma 5 , 4.220,48

CCNL 05/10/2001 art. 4 comma 1 CCNL 05/10/2001 (1,1% monte salari 1999) 10.972,40

art. 4 comma 2 CCNL 05/10/2001 (recupero RIA e ad personam) 4.747,60

CCNL 22/01/2004 integrazione art. 32 comma 1 (0,62% monte salari 2001) 7.645,35

integrazione art. 32 comma 2 (0,5% monte salari 2001) 6.165,60
CCNL 9/05/2006 integrazione art. 4 comma 1 (0,5% monte salari 2003) 6.841,74
CCNL 11.4.2008 Integrazione art. 8 comma 2 (0,6% monte salari 2005) ' 9.156,68
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* La risorse di cui all’art. 15, comuma 1, del CCNL 1.4.1999 sono quantificate nella deliberazione di

G.C. n. 190 del 7.8.2003.

Le risorse di cui al comma 5 dell’art. 15 del CCNL 1.4.1999 pari a euro 4.220,48 rappresentano
I’incremento delle risorse stabili dovuto alle modifiche della dotazione organica. Sono determinate
su indirizzo di Giunta (D.G.C. n. 69 del 2:4.2009) tenendo conto che le modifiche alla dotazione
organica intervenute dal 1999 hanno aumentato 1 posti di categoria C e D e diminuito di posti di
categoria A € B. La variazione ¢ calcolata tenendo conto del diverso peso delle categorie per prima

posizione economica di sviluppo e della quota di risorse stabili destinate al finanziamento delle
progressioni economiche.

Monte salari: per il calcolo del monte salari si applica la dichiarazione congiunta n. 14 del CCNL
del 14.9.2000, la risposta ARAN n. 499-15A1 e la recente dichiarazione congiunta n. 1 del CCNL
11.4.2008. Il monte salari & determinato al netto degli oneri riflessi a carico ente. I conseguenti
incrementi vengono erogati con I’integrazione degli oneri riflessi a carico dell’ente.

Le risorse previste per il 2008 dall’art. 8 comma 2 del CCNL 11.4.2008 (0,6% monte salari 2005)
sono previste anche per il 2009 in quanto aventi carattere stabile e obbligatorio, in forza di quanto
previsto dalla disciplina contrattuale e dall’ARAN, poiché con riferimento ai dati di bilancig-
consuntivo dell’anno 2007, questo ente:

- nomn si trova in dissesto o in situazione strutturalmente deficitaria;
- ha rispettato il patto di stabilita

- harispettato gli obblighi di riduzione delle spese di personale stabiliti dall’art. 1 comma 557,
della L. 296/2006 ‘

- presenta un Tapporto tra spese personale e entrate correnti pari a 30,75%

RIDETERMINAZIONE DEL FONDO PROGRESSIONE ECONOMICA

La dichiarazione congiunta n. 14 al CCNL del 22.1.2004, 1a dichjarazione congiunta n. 4 del CCNL
del 9/5/2006, confermate dalle schede del conto annuale 2008 relative alla contrattazione decentrata
e dalla dichiarazione congiunta n. 1 del CCNL del 31.7.2009, prevedono la rideterminazione del
fondo per la progressione economica a seguito degli aumenti stipendiali previsti dai CCNL stessi.

CCNL 22/1/2004 Rideterminazione del fondo progressione economica | 1.016,41
CCNL 9/05/2006 Rideterminazionerdel fondo progressione economica 395,00
CCNL 11/4/2008 Rideterminazione del fondo progressione economica 1.313,00

DETERMINAZIONE DELLA PARTE VARIABILE DEL FONDO

Le risorse variabili-del fondo,‘ ex art. 31, comma 3, CCNL 22/01/2004, sono deliberate dalla Giunta
Comunale nel rispetto dei limiti posti dal comma 557 della finanziaria 2007 e dai vigenti CCNL.

INCENTIVI ART. 15, COMMA 1, LETTERA K, CCNL 1.4.1999
Le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale, ai sensi della lettera K dell’articolo 15, comma 1, del CCNL del 1.4.1999,

sono gestite dai responsabili di riferimento. Si allegano le relazioni dei responsabili in merito a dette
I1sO0r1Se.

Cordialmente.

1

{; e( onsabile del Settore
Programmgziong Controllo e Risorse Umane
. o
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ART. 8§, COMMA 2, CCNL 11.4.2008 INCREMENTO RISORSE DECENTRATE

Calcolo monte salari anno 2005 da conto annuale (tabelle 12, 13 e 14)

Voci retributive fisse escluso segretario euro 1.123.600,00
Voci accessorie escluso segretario euro  242.422.00
Personale a tempo determinato euro  160.091,00
Totale monte salari anno 2005 euro 1.526.113,00
Incremento comma 2: 0,6% ‘ euro 9.156,68
Spesa personale anno 2007 euro 2.348.502,00
Entrate Correnti 2007 | euro 7.638.705,81
Rapportd spese personale/entrate correnti 2007 ” 30,75%
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RIDETERMINAZIONE FONDO PROGRESSION ECONOMICA
A seguito del CCNL 11.4.2008

posizioni dipender?ti valore al valore al aumenti aumenti per
economiche all'1/2/2007  31/12/2005 1/2/2007  peri2 13 totale
B1-83 4 896,41 949,21 52,8 57,2 228,8 k .
B1-B4 2 1.163,10 1.215,90 52,8 57,2 114,4
C1-C3 : 5 1.001,67 1.013,67 12 13 65
C1-C4 1 1.649,16 1.661,16 12 . 13 13
D1-D3 3 2.975,83 3.093,43 117,6 127,4 382,2
Di-D4 2,5 4.615,45 4.133,05 117,6 127,4 318.5
D3-D6 1 3.741,78 3.918,18 176,4 1911 191,1
totale rideterminazione fondo progressione economica 1.313,00
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x Piazza Municipio, 20
GE E u ﬁe QE TEL. 041/ 5997111 ra.

E\’[ /[“ ?{K ‘@QE‘EM E A Fax 041 /4567143

P.1. 00733400279

C.F. 82002050274

Provincia di Venezia - c.a.p: 30020

C/C POSTALE 15385305

Alla cortese attenzione della responsabile del Settore Prog. e controllo risorse umane -
Dott.ssa Patrizia Ruzza ‘ ’

: OGGETTO: Rendicontazione utﬂizzo salario acceSsorio

Le spese 1ehtlve al pmsonale i gestione del Settme uso ed wssetto del temtouo sono quelle
previste dalla ex L. 109/1994 ed alla L. 326/2003. ‘ ' 3
1) Le prime deuvano dall’attuazione del Regohmento per. la d1stnbuz10ne del fondo“
“incentivante di cui all’ art. 18 della’ L. 11.02.1994, n. 109, approvato con Deliberazione di Glunta
Comunale 11 282 del 25 11.2004. In particolare al Titolo I “Atti di’ anﬁcazmne ,vaﬂ 6

“Incentivi e modahta d’individuazione dei soggetti”, & plewsto che gli atti di pmmﬁcazm‘ne‘»
comungue denominati, redatti dai dlpendentl comuniali, siano compensati nelle misura massima -
" del 30% della-tariffa plofessmnale relativa al tipo di atto. La predetta pementuale non e stah»,'f :

‘modificata dal D. Lgs 163/2006 e s.m.1., come espxesswmente indicato all’art. 92, comma 6.

\Gli atti di plamﬁcazmne redatti dall’ ufﬁcno sono quasi sempre varianti al PRG ﬁnahzzate a - T

a) gal antire la confomma u1bamstlca delle opele ‘pubbliche alle pr evisiont del pnno
b) consemne evenmahnente I’avvio di alcuni progetti norma;

S .c) .adeguare i contenuti del 1egoh1nento e(hhzm e delle 11011116 teomche alle 11uove 1316\/1310111 G

- ‘mormative 0 a nuove esigenze dell’ente.
dy »appone il vincolo pleo1d1nato all’esplopno - : v R
“In ogni caso i suddetti atti di pianificazione nentl ano nella’ pl ogrammazione dell’ente i’
b"tttuta nella rela21one 16\/1810118.19 € plogmmmmca e po1 puntuahnente nelle schede (

“degli oneri fino ad un massimo del 10% e che, per tale attivita istruttoria connessa al nlasmo
-~ “delle -concessioni-in sanatoria, i Comum possano uuhzzzue 1 diritti e oneri di cui’ sopla per

plogetn finalizzati da svolgere entro 1’orario di lavoro ordinario; con del1be1a21one di’ Glunta'ﬁ .

Comunale n. 312 del 16.12. 2004 ‘sono stati mmementau gli oneri concessori stablhtl “dalle”

_tabelle’ apphoauve del Comune pel i rilascio dei permessl in sanatoria del 10% per far fronte

alle spese di istruttoria di cui sopra e quindi ¢ stato approvato il progetto ﬁnahzzato cul. halmof

- aderito alcuni dlpendenu dell’ufficio tecnico. AHO stato attuale & in corso la paﬂe Concluswa del S
plogetto (telza f'lSG) :

Marcon, 18.1 1.2009

Laresponsabile del seﬁor\e Uso ed Ass e/i’

%tla
i
: ‘x

;i\el Termritorio

N -
\7€©,

hllp:/iwwviprovincia.venezia.il/comune.marcon « e-fail: marcon @ provincia.venezia.il

: del 05.05.2005. La succnata Legge plevede che ai fini dell’istruttoria delle domande di sanatc‘nia" L
edilizia possa essere determinato dall’ Amministrazione Comunale un 111c1emento de1 diritti e -
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Provincia di Venez.|i

SETTORE LL.PP.-PATRIMONIO - SERVIZIO LAVORI PUBBLICi

Responsabne del SeLtore arch Stefanm nguon 0 Telefono: 041-5997361-0-6-7 Fax: 041-5997368

ﬁ e-mail: operepubbliche@comune.marcon.ve.it

'I')‘rlot'.n‘.’ - - | _ o Mearcon, 16.10.2009
Aila cortese éttenzibrié:' del
Responsabile del Settore

Programmazione Controllo e Risorse Unnnc '
Dott.ssa Patrizia Ruzza
SEDE

OGGETTO: Salario accessorio - incentivi di cui all art. 92 del D Lgs 163/7006
. Riferimenti normativi

In riferimento alla nota, via Halley, del 05.10.2009 si riscontra in,v.m‘er’if.d a quanto indicato in o ggetto. -

I D.Lgs. 163/2006, riproponendo ¢id che era gia contenuto nella "Legj'g‘e' in materia di Lavori Pubblici
. n.109/94 all’art. 18, stabilisce, all’art.. 92 comma 5, che venga accantonata, all’interno del quacho-

econoniico dell’opera, una somma non superiore al 2% dell’iinporto a base di gara di un’opera o di‘una ..

“lavoro da ripartirsi tra i dipendenti della pubblica amministrazione, cosi come individuati dall’art.” 90 del
medesimo decreto e dal D.Lgs 554/99, qualora quesu svoloano le seguenti funzioni: RUP, Plogemsta :
Direttore dei Lavori, Colhudatore e Coordinatore per la Sicurezza. Riconoscendo con tale incentivo le

responsabilitd professionali connesse alle specxﬁche p1esmz1om svolte dal dlpendente in possesso della :
specifica abﬂuazmne alla plofessmne

I citato decreto inoltre spec1ﬁc che modalita e cr iteri. di 11pwrhzxone dell 111cent1vo devono essere

plGVIStl in sede di coahaﬁazmne decentrata e dlsolplmatl con apposﬂ.o regolamento approvato
‘dall’ Ammunstlazmne : : '

g II regolamento ad ogg1 v1geme e stato applovato con dehbela d1 Gmma Comumle n. 282 del“
© 2511, 2004 ' : :

La pelcentuale di mcemwamone ¢ stata oggeﬂo ch Tipetute IBCEHU modlﬁche nounatwe ed
interpretative. Con il D.L. 112/2008, convertito in legge 133/2008 era shm introdotta una disposizione
che stabiliva, decorrere dal 1° gennaio 2009, la. uduzmne dell’incentivo ‘dal 2% .allo 0,5%. Tale

dlSpOSlZlOHB & stata successivamente abrogata pel pm ritrovare apy )hcazmne con-il, decreto legge n.
185/2008 convertito in legge.n. 2/2009. -

Pextauto ad oggi la quota da accantonare per Iincentivo usulh essere 11 2% d1 cul lo 0, 5% a favore
‘del personale d1pendeme che svol ge le funzioni di cul sopla

o

C01d1a11 saluti.

IL RESPONSABILE SETTORE
LL.PP.-PATRIMONIO
Arch. Stefania Liguori

Lelipnd

Pagina 1 di 1
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ASOUALEI normativi an. 18.09c

Comune di Marcon Telefono 0415897111 r.a. CF.. 82002050274
Piazza Municipio, 20 Fax 0414567143
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Comune di Marcon
Provincia di Venezia

SETTORE AFFARI GENERAL/ - SERVIZI DEMOGRAFICI

Piazza Municipio 20 C.A.P. 30020 Lo - ‘ . C.F. 82002050274
Tel. 0415997111 Fax 041 4567143 ‘ '

, : Pl 00733400279
www.comune.marcon.ve.it - v ’ c/c postale 15385308

Prot. .. o S Marcon, 8.ottobre 2000 -
P X g . : s o

Alla responsabile del settore
Prog.Cont. Ris.Umane
‘Dott.ssa Patrizia Ruzza

p-c. AHa Resp(3115'1b116 dei sewm demogmﬁm
Daniela Chisso

OG’G‘ETTO; Relazione al_revisore per salario adceé'sorid 2009,—cap.320/90.; S

In riferimento al}’ oggetto suelazmna come segue : S e

Con I’art.2. del D.Lgs322/1989 ¢ stato stabilito chc—: fanno pane del smtema stmsuco nazmnale gh B
uffici di statistica delle provincie, dei comuni e delle comunitd montané. Le attivita e le funz1on1 dl tali
" uffici sono regolate'della 1..1823/1939 e dalle varie circolari succedutesi quali ad esempio’ 1a'n, 1/8151
- del 1994, che hanno riconosciuto I’ importanza di tali uffici al fine di diffondere mfomlazmm statlstlch

del Paese.Le funzioni dell*ufficio statistica in comuni sotto i 65.000 abitant possono esse1e attribu :
uffici esistenti, preferibilmente a quelli che esercitano funzioni che competono al sindaco quale ufﬁmale.

di governo (appumo gh u[ﬁm demoglaﬁm) oppme possono essere gestm in forma assocnata ad altu; o
comunl. i

Una palte dell attivita dell ufficio StEU.LSUCO & poco plogmmmablle in qmnto in corso’ d anno I’ Ist S
estrac a campione i comuni € comunica loro le indagini da avviare sul territorio. Con apposite cucolau
I’istat informa sulle modalita organizzative e determina il Compenso spettante ai soogem che effeuumot. i
tall operazioni. Le mdagml possono riguardare anche pil ahnualita. T e :

Funzioni 1ndag1ne e Compenm e criteri di 11pa111210ne trai soggem sono quindi legolau dnettamente o
dall’ISTAT che nmbmsa al comune i costi sostenuti per Iindagine e compensa il lavoro dei soggem
partecipanti.. Tant’e che il comune solo dopo aver incassato i rimborsi provvede alla hqmdizmne deL =
compensi spettanti al 1eg1mnn destmatau i :

Per quanto concerne I’anno 2009, nel cap. 370/90 del PeCf sono state stanziate 1180186 a favcne del" -
personale appartenente ai-servizi demografici. Tali somme vengono a far parte del salario accessorio ai
- sensi dell’art.15 lett.k) del CCNL 01/04/1999. In particolare la spesa liquidata a favore di’ pelsonale

dipendente & euro 86,40 al comdm'ume come determinato con circolare 1n.3/2008 dell’Istat
(determinazione n:92/2009 avente ad oggetto “Rilevazione forza lavoro periodo aprile 2008”) ed euro
155,68 al coordinatore come determinato con circolare n.19/2007 ( determinazione 1.99/2009 “Indagine
multiscopo sulle famiglie —uso del tempo periodo febbraio-marzo- aprile 2008™)

Disponibile ad eventuali chiarimenti o mtemdaom porgo cordiali saluti

La Responsahile del Settme Affari Generali
' Do}txssa Gm z Amma

4
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COMUNE DI MARCON

Piazza Municipio, 20 . PROVINCIA DI VENEZIA Codice Fiscale §2002050274
C.A.R. 30020 s )

Partita IVA 00733400279

Prot. %9// |

Marcon, 09/10/2009

Al Responsabile Settore.
_ Programmazione, C’Qﬁﬁ'blloé '
~Risorse Umane ™. .~ ..
Dott. Ruzza Patrizia =

¢

- Oggetto: relazione su fondo IECUPEro evasione -
- In'relazione alla Sua richiesta si relaziona quanto segue:
- Risorse recupero Evasione tribtx‘taria

T1a le risorse aggmn‘nve (c d varxabl 1) di cui all a1t 15 lette1a K del CCNL aer effetto dell art.
~art. 4, comma 3° del C.C.N. L. comp'uto autonomie locah stlpulalo n dat’l 5/10/200] venOOHO L
uucomprese anchexcompen& pm il recupero evasmne ICI N T S ‘ AR

I ufeumenu n01mat1v1 e 1egolamenta11 pex la conesponSlone di dem comper151 sono i seguentx eg S
Ly guaxdano escluswameme la panempazmne al plogetto del pe1sonale mtemo all’ Ente

la f"tcolta di dlsmp]mme con. propri regolamenti in materia di 1LC.IL TPattribuzione di COD]pGHSI‘
mcemlvantl al pexsonale addetto al sensi dell’art. 3, comma 57 della L. 662/96

sugh 1mmobm puo esse1e destmata al potenzxamemo degh ufﬁm tubutan del comune;,

1o comma lett. p) dell 'ut 59 del D Lgs 446/97 € siccessive m()dlflCaZIOI]l atmbmsce ai comumv

art. 3 della citata L. 662/97 ove si stabilisce che una pememmle del getuto dell 1mposta comunale} o

In’ aderenza ai: 11fe11ment1 normativi di cui sopra il Comune di Malcon ha d1sc:1p1mato la matella

' intloducendo Part. 22 bis del vigente- “Regolamento per I’ apphcazlone dell imposta: comunale Sugll :
'vlmmobll ‘approvato con dehberaaone n. 45 del 16/11/2001 che prevede che “al pelsonale addeﬁo alle -
attivita di gestlone connollo ed accertamento dell’ imposta comunale sugh 1mmob111 svo]te 11’1161211’11611'[6‘
da pe1sonale dlpendente sono. complessivamente attribuiti annualmente compensi. incentivariti in
aggiunta ai compensi prewsu dal CCNL pari al 10% del maggior gemto d’imposta defmhvamente
riscosso. : A :

~ La Giunta Comunale approva annualmente il c.d. piano dei controlli in materia tributaria
attraverso il quale vengono approvate su quali linee direttrici deve esplicarsi I’azione di controllo; con



il medesimo atto viene destinato al personale.il 10% delle somme, incassate a seguito del recupero
evasione I.C.1,, e viene altresi individuato i personale addetto. '

Nell’anno 2009 il c.d. “Piano dei controlli in materia tributaria” & stato approvato con
Dehbelazxonc G.C.n6 del 15/01/2009 con il quale si da atto che m favore dei dipendenti individuati
nella delxb61321one deve essere hqmdato un compenso.pari al 10% delle somme incassate a seguito del

recupero dell’evasione. Trattasi C]U]I]dl di- risorse per definizione variabili in quanto md1c127ate .

all’effettivo introito da recupero evasione mbulana Nel bilancio 2009 infatti sono stati stanziati € -
10.000,00 a tronte di una Pprevisione di recupero di € 75.000 OO menne alla data odierna I’ acc_eltat‘o
ammonta a circa 172.000, OO di cui accertato circa € 142 000,00. i

A dxsposmone p61 ultenou chxaumenu si pcn 0Qno Dlstmtl Salutl. b

i’ RESPONSABILE SETTORE
AM/NTST AZIONE FINANZIARIA

OD 4




Avviso di ricevimento
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L__iPacco

[ e o o 9l ad
el i 71 oD
1390 71kS3
i : Lt i ! i H
L__]Assicura&a Euro Numero

Data di spedizione

30 NOV 2009
Destinala;'io b A “26 'EI( ASS { \T( O
via SAN HARCH (GFo o AN

Dall'ufficio postale di M/’\P&CON (\FNTHQ

7R q/ (gj \
car_ DOI2Y (o VENE 214 [~ 5 o

S/ / "y = /
P i i B I o
N O & /)i : ‘
S v/ p—
e \
Firma per esteso del ricevente Data l Firma delllincaritato alla distribuzione Bollo dellufficio

{Nome"e Cognome)

di distribuzione
Consegna effettuala ai sensi del'art, 33 D.M. 09.04.01:

= Invii multipli & un unico destinatario

« Solloscrizione rifiutala



