COMUNE DI MARCON

Piazza Municipio, 20 . PROVINCIA DI VENEZIA Codice Fiscale 82002050274
C.A.P. 30020 Partita IVA 00733400279

Marcon, 18.1.2010
Prot. n. .~

VERBALEN. 3 DEL 18.1.2010

OGGETTO:Risors‘e:decéntrate di cui all’art. 31 del CCNL'22.1.2004 € s.m. ei, anno 2010

IL REVISORE DEI CONTI -~
. DottMassimoDaRe

Vista la relazione prot. n. 126/2010 concernente la determinazione per I’anno 2010 delle risorse
decentrate di cui all’art. 31 del CCNL del 22.1.2004, redatta dalla responsabile del Settore
Programmazione Controllo e Risorse Umane, per esercizio delle funzioni di verifica da parte
dell’organo di revisione, in ordine alla corretta determinazione delle risorse in oggetto e alla relativa

. copertura finanziaria nell’ambito del bilancio di previsione dell’anno in corso (art. 40 bis comma 1
L. 165/2001); : '

Preso atfo che la verifica riguarda le risorse di natura bstabil'e di cui élléart. 31, comma 2 del CCNL
22.1.2004; | ’ : '

Preso atto che il comune di Marcon nel 2010 prevede di derogafe motivatamente al principio di
riduzione della spesa di personale prevista dall’art. 1, comma 557 della L. 296/2006, come risulta
da precedente verbale n. 2 del 18.1.2010; ' ‘

Vista la deliberazione della Corte dei Conti Sezione Veneto n. 127/2009 nella parte dove prevede
che: “le misure di contenimento della spesa del personale non investono la quantificazione
complessiva del fondo, bensi prioritariamente la parte variabile di esso, non consolidabile, e che
puo essere oggetto di ridimensionamento a seguito di rimodulazione degli obiettivi e degli standard
prestazionali ipotizzati per I’esercizio di riferimento.” : '

Vista la Deliberazione della Corte dei Conti Sezioni Autonomie, n. 16/SEZAUT/2009/QMIG
secondo la quale ai fini della corretta interpretazione delle disposizioni di cui all’art 1, commi 557 e
562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria per il 2007) nelle “spese di personale”
non debbono essere computati alcune risorse variabili previste dall’art. 15, comma 1, lettera k, del
CCNL 1.4.1999 quali: ,

- . 1cedd. “incentivi per la progettazione interna”, di cui all’art. 92 del d.lgs. 12 aprile

v 2006, n. 163 (cd. “Codice dei contratti”);
- gli incentivi per il recupero dell’ICI

Riscontrato che Pammontare complessivo delle risorse decentrate a carattere fisso ex art. 31 comma
2 del CCNL 22.1.2004 e s.m.1., per I'anno 2010, quantificate in euro 146.378,98, e gli oneri riflessi

a carico dell’ente trovano copertura all’intervento 1, titolo 1, del redigendo bilancio di previsione
2010 (codici 1010801 e 1010807);
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ATTESTA

Che le risorse decentrate ex art. 31, comma 2, CCNL 22.1.2004 sono pari a euro 146.378,98
oltre a oneri riflessi conto ente, e trovano copertura nel redigendo bilancio di previsione
comunale come indicato in premessa;

Che a seguito della nomina di una nuova posizione organizzativa, prevista per il 2010, le
risorse di cui al punto 1, verranno ridotte della quota di salario accessorio gia percepita dal
dipendente incaricato. |

11 Revisore dei Conti
Deott. Massimo Da Re
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