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. Fax 0415225988 . . 0 i - .. ¢ del Comune di Marcon~ . - - o
' , - : ‘dott. Massimo Da Re . B

Oggetto: Ipotesi di accordo sulla ripartizione fondo salario accessorio 2009 del 27/2/202010.

-Con riferimento a quanto previsto dall’articolo 5, comma 3, '.del'CCNL del comparto Regioni e
- Autonomie Locali siglato il 1.4.1999, che prevede: ' e :

" 3. 1l controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa
con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal collegio dei .
‘revisori ovvero, laddove tale organo non sia previsto, dai nuclei di valutazione o dai servizi di
controllo interno. A tal fine, l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo definita dalla
delegazione trattante & inviata a tale organismo entro 5 giorni, corredata da apposita relazione
illustrativa tecnico-finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, I'organo di governo dell’ente

autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del
contratto.” o : ' :

invio I’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo siglato il 27.2.2010, prot. n. 2222, per la
ripartizione del fondo salario accessorio 2009 e la relazione illustrativa tecnico finanziaria.

Cordialmente.

La Responsabile del Settore

Prograrr%l/ﬁz(i’o‘nje Controllo e R.U.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA

anno 2009, determinate con deliberazione di Giunta Comunale n. 274 del 22.12.2009, come
previsto dall’art. 31 commi 1 e 2 del CCNL del 21.1.2004, e pari ad euro 216.021,01, oltre oneri
conto ente.

Glii 1mpegm di bilancio sono elencati nella deliber azmne n. 274/7009 sulla quale ¢ stato acqulslto il

par 616 positivo di 1egola11ta contabile.

- In merito alla determmazmne del fondo st rinvia. alla 1ela21one prot. n. 31024 del 27.11.20009.

La np'u’uzlone delle risor se tlene como di quanto plewsto dall’ art 17 del CCNL del 1 4 1999

L L mcentivazlone della p1 odutllvna 1nd1v1duale e collettrva (aﬂ 17, comma 2, Iettele a)) & 11nan71ata :

in pme con risorse a car atte1e ﬁsso ein pane con 11501se a car atte1e vauablle denvaml da econom;e ’

anno 2008 utilizzate nel 2009 ai sensi dell’art. 17 comma 5 del CCNL 1 4. 1999

Il fondo di cui all’art. 17, comma 2, lettera g) & finanziato con risorse di cui all art. 15 comma 1,

lettera k) del CCNL 1.4.1999;

Le rimanenti indennita e fondi sono finanziate da risorse a carattere fisso.
L’erogazione dei compensi viene effettuata »sec,on'_dol i priricipi_ definiti nel vigente contratto -
integrativo decentrato, che ai sénsi della normativa vigente ¢ stato pubblicato nel sito istituzionéle
dell’ente. | V _

Rispetto alla 11paruzlone delle risorse del 2008 PPaccordo del 2009 riduce il fondo per lev
progressioni orlzzontah di euro 5 000,00. Tale nduzmne accoghe una specifica rlchlesta di parte
sindacale che, non condividendo I’attuale sistema di progressione economica, ha proposto di non
finanziare Iistituto nel 2009.

Le risorse che non ﬁnanzie’fanno le progressioni orizzontali vengono destinate a incentivare la
plodumwta individuale, attuando il disposto del nuovo comma 3 bis dell’ amcolo 40 del D.Lgs.
165/2001, secondo cui la contrattazione collettiva integrativa deve incentivare I’impegno ¢ la
qualita delle performance e a tal fine deve destinare al trattamento economico accessorio collegato

alla performance individuale una quota prevalente del trattamento accessorio complessivo

comunque denominato.

La Responsabile del Settore

Prowamma(z&ene Qel)nrollo e Risorse Umane
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