COMUNE DI MARCON

Lo VENEZIA
COPIA
Deliberazione Nr. 86
Data di spedizione 06-05-2016 data 28-04-2016

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: RELAZIONE PERFORMANCE - 1* PARTE.

Il presente verbale viene letio ¢
solloseritlo come segue L'anno duemilasedici, addi ventotto del mese di aprile alle ore 08:30,

nella Residenza Municipale, per determinazione del Sindaco & stata
convocata la Giunta Comunale.

SINDACO Al momento della votazione risultano:
F.to FOLLINI ANDREA

SEGRETARIO GENERALE

F.to SANO' ANTONINO FOLLINI ANDREA Presente
SCROCCARO GUIDO Presente

BONOTTO CLAUDIA Presente

CERTIFICAZIONE DE MARCO ENRICO Presente
PULEO GIANPIETRQ Presente

La presente deliberazione di Giunta SCROCCARO MAURO Presente

Comunale, viene pubblicata all* Albo on
line dal 06-05-2016 al 21-05-16

Rep.n.d3l

Come previsto dall” art, 124, comma 2,

del D.Lgs. 267/2000. Con la partecipazione del SEGRETARIO GENERALE, SANO'
) ANTONINO.

Trasmessa capigruppo prot. n. 10939 Il Sig. FOLLINI ANDREA nella sua qualiti di SINDACO assume la

Trasmessa prefettura prot. n. Presidenza e, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta.
{4 P

1 Sindaco invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
VICE SEGRETARIO

F.to ATTRUIA GIULIA
La presente & copia conforme all’originale.

N T VICE SEGRETARIO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 2 “f“iﬂ)“““-s*'ﬁ"%i“ '
’;,% Ludie WOlece

-

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata
nelle forme di legge senza riportare, nei primi
10 giomni di pubblicazione. denunce di vizi di
legiltimitd o competenza, per cui la stessa &
divenuta ESECUTIVA a sensi del 3° ¢
dell’art134, D.Lgs 267/2000 il

VICE SEGRETARIO
F.to ATTRUIA GIULIA.,

DELIBERA DI GIUNTA n. 86 del 28-04-2016 COMUNE DI MARCON



LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto dell’acquisizione dei pareri prescritti dall’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, espressi
attraverso sottoscrizione dei funzionari in merito alla regolarita tecnica della presente deliberazione;

Visto il regolamento per la disciplina della misurazione e valutazione delle performance, merito e
premi, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 13.11.2011 e succ. modifiche in
attuazione del D.lgs. 150/2009 e s.m.i.;

Dato atto che, nelle more di presentazione dell’autovalutazione da parte del personale incaricato di
Posizione organizzativa, si rende necessario procedere alla validazione delle valutazioni effettuate
da quest’ultimi nei confronti dei propri collaboratori;

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 111 del 18.06.2015, con la quale ¢ stata
approvato il Piano dettagliato degli obiettivi e delle performance anno 2013;

Vista la relazione delle performance — Parte I - redatta dal Nucleo di valutazione e allegata alla
presente deliberazione sub A);

Richiamato il vigente regolamento di organizzazione, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 104 dell’11.06.2015 e s.m.i.;

Con votazione favorevole unanime e palese;

DELIBERA

1. di prendere atto, per le motivazioni in premessa indicate e qui espressamente richiamate,
della relazione delle performance anno 2015 — Parte I, nella versione che si allega alla
presente deliberazione sub A) costituendone parte integrante e sostanziale;

2. di inviare il presente atto all’ufficio personale per i seguenti adempimenti:

a) liquidazione dei premi per la produttivita al personale non in P.O. sulla base del budget
di struttura determinato a seguito della pesatura degli obiettivi da parte del Nucleo di
valutazione;

b) la definizione delle informazioni, in forma aggregata, concernenti |'ammontare
complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e I’ammontare dei premi
offettivamente distribuiti, al fine di consentire di rilevare il grado di differenziazione
nell’utilizzo della premialita, D.Lgs 33/2013;

¢) la pubblicazione della Relazione delle performance anno 2015 - Parte 1 — allegata alla
presente deliberazione e delle informazioni di cui al precedente punto b), nell'apposita
sezione del sito web istituzionale, sotto la voce Performance, ai sensi e per gli effetti dell'art.
20 comma 1 e 3 del D.Lgs. 33/2013;

3. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

4. di comunicare, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs 267/2000, il presente provvedimento ai
capigruppo consiliari.
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COMUNE DI MARCON

RELAZIONE DELLE PERFORMANCE - ANNO 2015

Parte [

Validazione delle valutazioni effettuate dal personale incaricato in posizione

organizzativa nei confronti dei propri collaboratori.

1. Attivita propedeutica alla misurazione e valutazione delle performan- |

ce _ I

Il nucleo di valutazione ¢ presieduto dal Segretario generale dott. Sano Anto- |

nino coadiuvato dal componente esperto dott. Piras Guido, nominato con de-

creto sindacale del 18/04/2013.

Il nucleo, a seguito delle modificazioni del P.E.G. intervenute nel corso del

2015 ha proposto preliminarmente alla Giunta comunale la pesatura degli o-

biettivi di struttura. La pesatura, come riportato nell'alle ato alla presente re-
p P gato alla p ‘

lazione sub a) costituendone parte integrante e sostanziale, ¢ stata approvata

con deliberazione della Giunta comunale n. 43 del 3/03/2016. 11 personale

incaricato in posizione organizzativa ha prodotto al nucleo di valutazione j }

report finali sul raggiungimento degli obiettivi per l'anno 2015 da parte dei

propri collaboratori, che misurano e valutano la partecipazione del personale

agli obiettivi di struttura ed al raggiungimento di obiettivi individuali appro-

vati con deliberazioni della giunta comunale n. 111 del 18/06/2015 e n. 205

del 3/12/2015 , oltre ai comportamenti organizzativi e le specifiche compe-

tenze.

Il Presidente relaziona sulle problematiche organizzative che si sono regi-

strate nel corso del 2015, come di seguito riportato:

a) n. 1 unita di cat. C. ¢é transitata nel mese di settembre dal Servizio Po-




|
|
|
|

\
lizia locale al Settore Amministrazione finanziaria a seguito di mobi-

lita interna intersettoriale. La valutazione ¢é stata effettuata integral-

mente sugli obiettivi assegnati dal Servizio Polizia locale per la preva- |

lenza del servizio reso nel corso dell'anno. La risorsa non @ stata sosti- j

tuita nel Servizio Polizia locale e non risultava in esubero:

b) nel Settore Amministrazione finanziaria, si sono registrati n. 368 I

giorni di assenza da parte del personale in servizio. oltre ai permessi |

orari che hanno richesto il ricorso a ore di consulenza esterna e l'asse-

|
}
1
J
gnazione della responsabilita di P.O. per circa 60 gg. al segretario ge- |

nerale;

— S

¢) il settore Uso e Assetto del Territorio & stato ricoperto ad interim, per [

circa tre mesi dal Responsabile del Settore lavori pubblici. Nel mese

di ottobre il settore UAT ha registrato la cessazione di un dipendente }

di cat. B che non & stato sostituito.

2. Validazione delle valutazioni effettuate dal personale incaricato in po- |

sizione organizzativa nei confronti dei propri collaboratori. \

Il raggiungimento degli obiettivi assegnati, tenuto conto delle modifiche al [

PEG intervenute in corso d'anno, e le problematiche organizzative riscontrate |

o
|
€ risultato di buon livello. Per la cat. B sono state omesse le valutazioni di |

quei comportamenti organizzativi che non sono riconducibili alle prestazioni

attese dal dipendente sulla base dell'assegnazione delle funzioni all'interno

dell'organizzazione. Il raggiungimento medio degli obiettivi & stato del

100% e la valutazione media dei comportamenti organizzativi pari al

83,50/100 con un range di punteggi della valutazione finale che vanno da

74,4 a 88/100. L'esito della valutazione dei collaboratori assegnati al perso-




nale incaricato in posizione organizzativa puo pertanto definirsi rispettoso dei |

criteri della vigente metodologia di valutazione, sufficientemente differenzia-

to e con apprezzabili margini di miglioramento. Copia della presente relazio- |

|
ne viene prodotta in formato digitale al Responsabile del Servizio personale |

per gli adempimenti conseguenti. .

Marcon, 20/04/2016 "\ (\

e \] “\ -
IL PRESIDENTE DEL NUCLEOQO D.V. Sano dott. Antaginog JA&Q : )
—r . l ==t -
it

|
IL COMPONENTE ESPERTO Piras dott. Guido I L
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AREA: AMM.NE FINANZIARIA
UFFICIO: PERSONALE

OGGETTO: RELAZIONE PERFORMANCE - 1* PARTE.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA

Ai sensi dell’art. 49, comma 1 del. D.Lgs 267/2000 si esprime parere Favorevole in ordine alla
regolarita tecnica.

Marcon, 27-04-2016

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.toATTRUIA GIULIA

DELIBERA DI GIUNTA n. 86 del 28-04-2016 COMUNE DI MARCON
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COMUNE DI MARCON

VENEZIA

Data di spedizione 29-09-2016

COPIA

Deliberazione Nr. 172
29-09-2016

data

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: RELAZIONE DELLE PERFORMANCE 2015 - PARTE Il - PRESA D'ATTO.

Il presente  verbale viene lelto e

solloserillo come segue

SINDACO
F.to FOLLINI ANDREA

SEGRETARIO GENERALE
F.lo SANO' ANTONINO

CERTIFICAZIONE

l.a presente deliberazione di Giunta
Comunale. viene pubblicata all” Albo on
linc dal 29-09-2016 al 14-10-16
Rep.n.977

Come previsto dall” art. 124, comma 2,
del DD.Lgs. 267/2000.

Trasmessa capigruppo prot. n. 23486

Trasmessa prefettura  prot. n.

VICE SEGRETARIO
F.to ATTRUTA GIULIA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

La presente deliberazione & stata pubblicata
nelle forme di legge senza riportare, nei primi
10 giorni di pubblicazione, denunce di vizi di
fegittimita o competenza. per cui lu stessa &
divenuta  ESECUTIVA a sensi del 3° ¢
dell’art134, D.Lgs 267/2000 il

VICE SEGRETARIO
F.io ATTRUIA GIULIA.

L'anno duemilasedici, addi ventinove del mese di settembre alle ore
08:30, nella Residenza Municipale, per determinazione del Sindaco ¢ stata
convocata la Giunta Comunale.

Al momento della votazione risultano:

FOLLINI ANDREA Presente
SCROCCARO GUIDO Assente

| BONOTTO CLAUDIA Presente ]
DE MARCO ENRICO Presente
PULEQO GIANPIETRO Presente
SCROCCARO MAURO Presente

Con la partecipazione del SEGRETARIO GENERALE, SANO'
ANTONINO.
1l Sig. FOLLINI ANDREA nella sua qualitd di SINDACO assume la
Presidenza e, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta.
11 Sindaco invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

La presente & copia conforme all*originale.

_ILVICE SEGRETARIO
Al ..le\l‘ ia Dott.ssa G

ilia.

DELIBERA DI GIUNTA n. 172 del 29-09-2016 COMUNE DI MARCON




LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto dell’acquisizione del parere prescritto dall’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000,
espresso mediante sottoscrizione del funzionario in merito alla regolarita tecnica della presente
deliberazione:

Visto il regolamento per la disciplina della misurazione e valutazione delle performance, merito e
premi, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 13.11.2011 in attuazione del D.Igs.

150/2009, cosi come modificato con successive deliberazioni di Giunta comunale n. 208 del
13.12.2011 e n. 36 del 27.03.2014;

Richiamato I’art. 3 del predetto regolamento che prevede la redazione di una relazione sulle
performance, che evidenzi i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto agli obiettivi
programmati;

Viste:
- le deliberazioni di Giunta comunale n. 141 del 27.08.2015 € n. 205 del 03.12.2015 conle
quali sono stati approvati rispettivamente il PEG e il PDO per I"anno 2015;
- la deliberazione di Giunta comunale n. 86 del 28.04.2016 di presa d’atto della relazione
delle performance — parte I, con la quale il Nucleo di valutazione ha validato la valutazione
del personale dipendente non incaricato di posizione organizzativa per l'anno 2015
effettuata a cura dei relativi Responsabili di Settore;

Vista la Relazione delle performance, parte 11, resa dal Nucleo di Valutazione;

Vista la scheda di misurazione e valutazione del personale incaricato di Posizione organizzativa per
I"anno 2015;

Richiamato il vigente regolamento di organizzazione;
Con votazione favorevole unanime e palese;
DELIBERA

1. di prendere atto, per le motivazioni in premessa indicate e qui espressamente richiamate,
della relazione delle performance anno 2015 — Parte II - prodotta dal Nucleo di valutazione
in data 28/09/2016, nella versione che si allega alla presente deliberazione sub a)
costituendone parte integrante e sostanziale;

2. di demandare all'ufficio personale i seguenti adempimenti conseguenti alle risultanze della
misurazione e valutazione del personale incaricato di Posizione organizzativa per I’anno
2015, in applicazione dell' art. 20 comma 1 e 2 del D.Lgs 33/2013 come modificato a
seguito dell'entrata in vigore del D.Lgs n. 97/2016 :

a) liquidazione della retribuzione di risultato al personale in P.O;

b) pubblicazione della Relazione delle performance anno 2015 — Parte II — allegata alla
presente deliberazione nell'apposita sezione del sito web istituzionale, sotto la voce
Performance;

c) pubblicazione nell'apposita sezione del sito web istituzionale, sotto la voce
Performance dei dati relativi all'ammontare complessivo dei premi collegati alla
performance stanziati e I'ammontare dei premi effettivamente distribuiti;

d) pubblicazione nell'apposita sezione del sito web istituzionale, sotto la voce

DELIBERA DI GIUNTA n. 172 del 29-09-2016 COMUNE DI MARCON



Performance dei dati relativi alla sua distribuzione, in forma aggregata, al fine di
dare conto del livello di selettivitd utilizzato nella distribuzione dei premi e degli
incentivi, nonché i dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della
premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti.
di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D. Lgs. 267/2000;
di comunicare il presente provvedimento ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del
D.Lgs 267/2000.

DELIBERA DI GIUNTA n. 172 del 29-09-2016 COMUNE DI MARCON



COMUNE DI MARCON

RELAZIONE DELLE PERFORMANCE - ANNO 2015

Parte I1

Valutazione del personale incaricato in posizione organizzativa

1, Contesto di riferimento

L'anno 2015 & stato caratterizzato dall’assenza superiore a 30 giorni della

Responsabile del Settore Amministrazione finanziaria e del Responsabile del

Setlore Uso e assetto del territorio. Le relative sostituzioni sono state assicu-

rate rispettivamente dal Segretario generale e dal Responsabile del Settore

LLPP ¢ manutenzioni. Sono stati assicurati gli adempimenti obbligatori ¢ lo

standard dei servizi resi all’utenza. Si rileva l'assenza dell'autovalutazione

della Responsabile del settore Amministrazione finanziaria assente dal mese

di novembre 2015 per congedo parentale ed atualmente in comando presso il

Comune di Noale. Per la valutazione saranno impiegate le risultanze del pas-

saggio di consegne intervenuto a novembre 2015 con il segretario generale.

2. Fattori di valutazione —

Gli OBIETTIVI INDIVIDUALI assegnati alle PO sono stati raggiunti in mi-

sura prossima al 100%, cosi come gli OBIETTIVI DI STRUTTURA. In sede

di verifica degli equilibri di bilancio per l'esercizio finanziario 2015, si & te-

nuto conto delle modifiche organizzative e di indirizzi di P.E.G. intervenute

nell*anno, che hanno consentito alla Giunta comunale il monitoraggio dello

stato di avanzamento degli obiettivi.

3. Esito della misurazione ¢ valutazione delle performance

[ fattori relativi al CONTRIBUTO DELLE PERFORMANCE DELL'ENTE

ed alle COMPETENZE PROFESSIONALL sulla base dell'autovalutazione




prodotta dal personale incaricato in posizione organizzativa e di quanto riferi-

to dal segretario generale, sono stati misurati e valutati con il sistema di valu-

tazione in uso, come descritto nel modello di valutazione allegato alla presen-

te relazione sub a), costituendone parte integrante e sostanziale. La DIFFE-

RENZIAZIONE DEI GIUDIZI & stata calcolata secondo le risultanze dello

scarto quadratico medio tra i punteggi assegnati nella valutazione dei propri

collaboratori da parte di ciascuna P.O..

L'esito a campione dei controlli interni per 'anno 2015 non fa emergere ano-

malie significative. La compilazione dei contenuti sul sito web istituzionale

con riferimento agli adempimenti gia previsti nel D. Lgs. n. 33/2013, come

madificato dal D.Lgs. 79/2016, ¢ aggiornata. La qualith del contributo alla

performance dell’ente ha dimostrato una buona partecipazione e tensione agli

obiettivi attraverso I'impiego delle risorse umane assegnate al personale inca-

: ricato di P.O.
el
4. Eventuali fattori correttivi
Non sono state rilevate, come riferisce il segretario generale, evidenze con-
\ crete riconducibili alle fattispecie astratte di responsabilith dalle quali la leg-
< ge fa discendere generiche o specifiche conseguenze in materia di erogazione
-~ ;‘-é‘i:“' della retribuzione di risultato.

La presente relazione conclude il processo di valutazione del personale inca-

ricato di posizione organizzativa, avuto riguardo agli obiettivi di PEG e PDO

assegnati. Si inoltra alla Giunta comunale per la presa d'atto ed all'ufficio per-

sonale per la conseguente erogazione della retribuzione di risultato al perso-

nale interessato.

Marcon 28/09/2016




Il Presidente del Nucleo di valutazione Sand dott, Gntc

[l Componente esperto Piras dott. Guido
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AREA: AFFARI GENERALLI
UFFICIO: PERSONALE

OGGETTO: RELAZIONE DELLE PERFORMANCE 2015 - PARTE II - PRESA D'ATTO.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA

Al sensi dell’art. 49, comma 1 del. D.Lgs 267/2000 si esprime parere Favorevole in ordine alla
regolarita tecnica.

Marcon, 28-09-2016

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.toATTRUIA GIULIA

DELIBERA DI GIUNTA n, 172 del 29-09-2016 COMUNE DI MARCON



