Descrizione struttura
AMMINISTRAZIONE
AFFARI GENERALI

LL PP - PATRIMONIO
USO E ASSETTO DEL
SERVIZI ALLA PERSONA
POLIZIA MUNICIPALE
SERV. DEMOGRAFICI

COMUNE DI MARCON (VE)
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-05-2016 AL 31-05-2016

Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

6 132,00 92,00 40,00 6,00 28,00 18,00 69,70
14 300,00 252,00 48,00 32,00 5,00 9,00 84,00
1" 242,00 180,00 62,00 27,00 24,00 10,00 74,38

9 189,00 166,00 23,00 10,00 3,00 10,00 87,83

8 176,00 148,00 28,00 18,00 2,00 7,00 84,09

7 178,00 151,00 27,00 13,00 7,00 4,00 84,83

5 107,00 84,00 23,00 14,00 0,00 8,00 78,50

% assenza
30,30
16,00
25,62
12,17
15,91
15,17
21,50

% di cui ferie
4,55

10,67

11,16

5,29

10,23

7,30

13,08

% di cui malattia
21,21

1,67

9,92

1,59

1,14

3193

0,00

% di cui altre assenze

13,64
3,00
4,13
5,22
3,98
2,25
7,48



