COMUNE DI MARCON
PROVINCIA DI VENEZIA

Verbale di contrattazione sindacale, Sottoscrizione coniraito integrative decentrato normative e
cortratto per a ripartizione del satario accessorio anno 2015,

il giorno 3 dicembre 2015, alle h.15.30, presso la sede municipale, si sono incontrate la delegazione trattante
di parte pubblica ¢ Ja delegazione di parie sindacale.
Sono presenti per la parte pubblica:

il Segretario Generale, Dott. Antonino Sand- Presidente & della Dott.ssa Giulia Attruia, Responsabile delle
risorse umane;

pet la parte sindacale:

CGIL-F P, - Giancarla Da Lio

UIL-F.P.L.» Giovanni Zennaro

RSU- Paulazzo Pacla- Mattiazzi Alessia- Ciutto Elena - De Rossi Simona
LE PARTI

Richiamata 1'ipotesi dj contratio integrativo decentrato normativo soltoscritta il 21/10/2015 ¢ I'ipotesi di
contratto decentrato integrativo per la ripartizione del salario accessorio snno 2015 sottoseritta il 26/10/2015;

Preso atto dei pareri favorevoli det Collegio dei Revisori espressi nella seduta del 11/11/20185, acquisiti agli
atti

Richiamata la delibera GC. N.187 del 12/11/2015 avente ad oggetto “Autorizzazione alla firma dei contratti
collettivi decentrati integrativi- parte normativa e per la ripartizione delle risorse anno 2015”;

Concordano la softoserizione dei contratti integrativi decentrati allegati al presentg verbale.

CGIL;/F/ ~sig. G. Pa Lio
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COMUNE DI MARCON (VE) -

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE

TITOLO |- DISPOSIZIONT GENERALI
CAPGQ |- HSPOSIZIONI GENERALI
Articale 1 - Campo di applicazione e durata

1. H presente contratto decentrato integeativo redatto af sensi dell‘art. 5 del CCNL del 14,1899,
cosl come modificato dall'art. 4 del CCNL del 22,1.2004, si applica a tutto il personale
dipendente del Comune di Marcon con rapporte di lavore a tempo indeterminato e
determinato, pleno o parziale, ivi compraso il personale comandato e distaccato.

2. Esso havalidity 5 decorrers dat 01.01,2015.

3. |l presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso
in cul intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

Articalo 2 - Interpretazione autentics

1. Quando sorgono controversie sulla interpretazione autentica del C.C.D.L le part! firmatarie dal
presente accardo st incontrano per definlre consensualmente Il significate defla clausola

controversa,

2, La parte invia all'altra per iscritto |a richiesta che deve conteners una sintetica descrizione dei
fatti e degii element] di diritto sui quali 51 basa; essa deve comungue far riferimento a problemi
interpretativi ed applicativi di rilevanza generale,

3. Le parti che hanno sottoscritto il contratto si incontrano entro 30 (trenta) giorni dalla richiesta e
definiscono consensualmente il significato defla clausola controversa.

4. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del contratto,

Gli accordi di interpretazione autentica del contratto hanno effetto sulle controversie individuall
aventi ad oggetto le materle da esse regalate.

Articalo 3 - Servizi Mintmi Essenstali

1. Al fine di garantire | servizi essenziali sono Individuat), per le diverse categorie e profill
professionali, addetti ai servizi minim| essenziali, appositl contingenti di personale
esonerato allo sciopers.

2. In occasione di ogni sciopero, le posizioni organizzative o, in mancanza il Segretario
Generale, individuano In conformitd alla tabella sotto indicata e secondo [l eriterio di
rotazione, | nominatlvi del personate Incluso nel contingenti tenuto all'erogazione delle
prestazioni necessarle ed esonerata dall'effettuazione dello sciopero.

3. | nominativi sono comunicat! alle Organizzazioni Sindacali, alla RS.U ed ai singoli
lavoratori interessati, entro il guinto giorno precedente alla dats di effettuazione delio
sclopera, ! personale individuato ha diritto dl esprimere, attraverso un modello fornito
dalf’ufficio personale, entro 24 ore dalla ricezione della comunicazione, la volontd di
aderire allo sciopero chiedendo 1a sostituzione, nel caso questa sia passibile.

4. Durante Ip sciepero | funzionari devono astenersi dallasssgrare lavoro straordinario al
personagle in servizio.
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a)

b)

)

d)

e}

Servizio di Polizia Locafe: il servizlo consiste helle attivitd di richiesta dall'autorita
giudiziaria ed eventuali interventi in casi di trattamenti sanitarl obbligatori, attivith di
rilevazione relativa all'lnfortunistica stradale, attivitd di pronto intervento, assistanza
su strada in caso di sgombero nave (sia per il turno di mattina, che per il turno
pomeridiano), vigilanza casa municipate. Contingente: n. 2 persone per turao {cat. C
oD). -

servizio Stoto Clvile: i limita al raccoglimento delle registrazion| df nascita, morte
" & di polizia mortuaria, Contingente: n. 1 persona (cat. B, 0 Co D).

Servizio Elettorgle: consiste nell'attivita prescritte in relazione alle scadenze di
lepge per assicurare il regolare svolgimento delle consultazioni elettorali dalla data d
pubbitcazione del decreto di convocazione del comizi elettorali fino alla consegna dei
plichi agli uffici competenti. Contingente n. 1 persona (cat. B, 0 Co D)

Servizio attinen @ rete stradale (ivi comprese lo sqombero nevel: manutenziong
delle strade comunall (pronto intervanto, sgombero neve e servizio antighiaccio da
garantire in ogni caso durante il periode di neve). Contingente n. 1 addetto ufficio
tecnico dicat. B, o C o D).

Servizio di protezione civile; gestione delle emergenze da presidiare con personale
ufficio tecnico. Contingente n. 1 addetto ufficio teenico {da presidiare con personale

dicat. B,o Co D).

TITOLO |« TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
CAPO |- RISDRSE £ PREMIALITA
Articolo 4 - Fondo di cul all'art. 31 del CONL del 22.1.2004

L

4,

Le risorse “decentrate” destinate all'incentivazione delle politiche dl sviluppo delle risorse
umane & della produttivits sono determinate annualmante con i criteri previsti dal viganti CCNL
del Comparto Regicni Autonomie locali al attualmente vigenti.

La costituzione del fondo complessivo viene determinata annualmente dall'ente distinguendo la
parte relativa alle “risorse stabili” dalla parte relstiva alle “risorse variabili”.

Le risorse variabili non possono, in nessun case, essere utlilizzate per il finanziamento di istituti
contrattuail aventi caratiere di stabilits, certezza e ripetibilita,

LAmministrazlone provvede ad informare te Q0SS e le RSU dell'entita delle risorse.

Articolo 5- Strumenti di premiality

1. Conformemente al sistama di valutazione adottaio, sono Individuati i seguenti strumenti di

premialitd;

» Compensi dirett] ad Incentivare il merito, la produttivitd ed il miglioramento dei serviz
(c.d. produttivita) istituto per [l quale & richiesta Fapplicazione del sistema di valutazione

adottato dall’Ente;

* Progressioni economiche sulla base di quanto stabilito dai contratti callettivi di lavoro

integrativi e dalle risorse disponibili secondo i criter! stabiliti dalla legge

comma 1 lett.d) ¢ K} del CCNL 01.04,19498,

e

le indennitd previste dalla contrstiazione nazionale e integrativa decentrata e le
specifiche forme incentivanti previste dalla normativa vigente e riconducibill all‘art, 15



Articole & - Criteri di destinazione delle risorse decentrate - art, 4, comma 2, lett, a) CCNL
1.4,199%9,
1. Lle risorse decantrate nell'amhbito del fondo di allmentazione del salario accessario di

cui alf'art. 31 del CCNL 22.1.2004 sono destinate, in funzione dei diversi utilizzi,
secondo i seguenti criteri:

e Indennith d comparto (art, 32 CCNL 22.1.2004)

Al finanziamento di tale istituto sono destinate risorse necessarle ad assicurare Peropazione
di tale trattamento obbligatorio in funzione della categoria di ascrizione del personale

dipendente,

» Completamento ed integrazione del criterl per le Progressioni Economiche
Qrizzontali {art. 17, comma 2, lett. b, CCNL 1.4,1999)

1. Listituto delia progressiona economica orfzzontale si applics al persanale a
tempo indeterminate in servizio presso VEnte, in modo selettivo e nel rispetto
dell’art. 23 del D.lgs 150/2009, dell’ art, 40, comma 3-bis, del D.igs 1652001 e
dell'art.16 del Sistema di misurazione e valutazione delle performance e def

merito vigente,

2. Per concarrere alla progressione economica orizzontale & necessario avere
maturato almeno due anni neli'ultima posizione economica scquisita (art.9 del

CONL deli’ 1104/2008).

3. Fermg restando quanto previsto al comma precedente, Il dipendente assunto
tramite mobilita pud concorrere alla progressione economica arizzontale solo
dopo aver maturato almeno un anno di servizio presso I'Ente.

4. teritert per Fordine di preferenza al fine del passaggio econgmico sona:

1. Assenza di sanzion! disciplinari superiori al rimprovera scritto nei due anni
precedent! per il primo passagelo e ‘nellanno oggetto di valutazione per |
passaggl successivi;

2. Migllore valutazione finale risultante dallapplicazione del sisterna di
valutazione vigente.

5. In sede di accordo decentrato anpuale saranno definitl i criteri le risorse da
destinare all'lstituto della progressione orizzontale.

6. la decorrenza della nuova posizione economica @ stabilita dal 1 gennalo
delFanno successivo a queilo d7 valutazione.

* Compensi per trattamenti economici accessori (art. 17, comma 2, lett. d) e ) i), CCNL
1.4.1944)

1. Alle indennitd previste dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro sono destinate le risorse
decentrate sulla base dellz tipologia dei servizi erogati, avuto riguardo a:

v Estenslone temporale di erogazione degli stessi;

» Numero dl personale addetto ¢ categoria di Inquadramento;

*  Organizzazione dei servizi su turni o con modalitd di reperibilits;
*  Orario di funziohamento e di apertura al pubblico;

* Esposizione degli addettl a rischio e/o disagio;
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»  Assunzione della titalarith di posizioni di particelare responssbilits, anche in termini di
maneggta di valori;

* Compensi per praduttivita collettiva e indlviduale {art. 17, comma 2, lett. 3), CENL 1.4.1999} e art.
18 come sostituto dail’art. 37 CCNIL 22012004 - .

1. Vlammontare complessivo delle risorse non necessarie al finanziamento degli istituti contrattuali-
indicati al punti precedenti, confluisce integralmente nel fondo destinato all'incentivazione della
produttivita ed il miglloramento dei servizi, attraverso la corresponsione di compensi correlati al
merito ed ai'impegno di gruppe, secondo 1 risultati accertat! dal sistema permanente di
valutazione adottato -dall'ente, salvo diverso accorde in sede di contrattazicne annuale.
Vattribuzione dei relativi compensi & strettamnente correlata ad effettlv] increment! della
produttivitd e di miglioramento gquali — quantitativo del sesvizl da Intendersi, per entrambi gli
aspettl, come risultate aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atieso dalla normale

prestazione lavorativa,

2. [ compensi destinat! 2 incentivare la produttivits e it miglioramento del servizi devono essere
corrispost? ai lavoratort interessati soltanto a conclusione del periodico processo di valutazione
delle prestazioni e def risultatl nonché In base al livello di conseguimento degli obiettivi
predefiniti nel PEG o negll analeghi strumeanti di pragrammazione dell'ente.

3. La valutazione dells prestazioni e dei risultati dei lavoratori spatta al competenti responsabili di
settore nel rispetto del criterd ¢ delle prescrizioni definiti dal sistema permanente di valutazione
adottato dall'ente. Il livello di conseguimento depli obiettivi & certificato dal nucleo di

valutazione.
Art. 7 - Attribuzione del fondo di cui art. 17, comma 2, lett, 8) CCNL 1.4.1999

1. A ciascun settore & assegnate una quota del fondo destinata al compense incentivante in
refazione al numero dl personale assegnato a cizscun settors e al numero e tipologia d! obiettlvi
assegnati allo stesso con il PEG o analogo strumento di programmazione. in particotare il 70% del
fundo cormnplessive di cui allfart.17 comma 2 lett. a) viene assegnato suila base del numero di
dipendenti del settore e il restante 30% sulla base del numero e tipclogia degli chiettivi.

2. | dipendenti avranno titolo al compenso qualora venga raggiunto mediamente almeno il 70%
degli obiettivi assegnati al Settore di appartenanza.

3. Al budget del settore concorrone i dipendenti dello stesso |n relazione alla valutazione delle
prestazioni attuata secondo il Sistema adottato dall'ente, che tiene conto:

v del ragglungimento di specifici ebiettivi di gruppo a/o individuall;
» della qualitd del contributo assicurato all’'unity organizzativa di appartenenzas;
s alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionall e organizzativi,

4, Destinatario del compenso & tutte il personale con contratto a tempo Indeterminato che abhia
superato il periodo di prova e il persensle a tempo determinato che abbia prestato servizio
presso Fente per almenc sei mesi nell'anno; considerato tale periode come necessario
apprendimento al fine di poter contribuire al mantenimento/miglioramento dell'attivitd del

settore di appartenenza.

5. Le parti concordano che non & valutabile & non percepisce il compenso incentivante Il personale
che nell’dnno abbia prestato meno di sessanta giorni di effettivo lavero. E' conslderato effettive
favoro 'zssenza dovuta a; malattia sing a 3D giorni consecutivi, fatte salve le decurtazioni
previste dalla norma efo dal contratto collettivo, | congedi straordinari per lutto, | permessi
sindacall, {e assenze per art.19, Infortunio sul tavoro, il congedo obbligatorio per maternitd, ie
ferie, | permessi L.104/92, | permessi brevi e neghi altri casi previsti dalla norma,
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6. ) compenso incentivante & carrelato ai risultat] ottenuti dai dipendenti tenendo conto dei criteri
generali indicatl nei commi precedenti, & degll ulteriori criteri specifici nel vigente Sistema di
valutaziona nel quale sono incluse le schede di valutazione del personale.

7. le economle generate dal sistema di valutazione vengono ridistribuite all'interno del budget di
settore, sulla base del punteggio consegulto nellz valutazione, tra tutti i dipendenti del settore

medasimog,
Articolo 8. Ponderazione def compensi

1. Qualora per la realizzazione degli obiettivi ¢ delle attivith programmate siano individuate
ulteriori risorse variabill che specifiche disposizioni di lepge finalizzano alla Incentivazione di
prestazioni efo risultati del personale, | compensi per i personale interessato verranno ridotti
applicando le percentuali di riduzione computate a scaglioni secondo le seguanti modalith:

* compensi specificl sino 3 euro 1000,00: nessuna riduzione:

* compensi specifict oltre euro 1000,00 : riduzione dei compensi di cui alfart. 17, comma 2, lett, a),
CCNL 1.4.1999 (compensi incentivanti la produttivits collettiva e Individuale) par al 40%;

* compensi specificl oltre € 3.000,00: riduzione del 80% del compenso incentivante fa produttivit
collettiva e individuale.

2. in ogni caso a riduzione della produttivits non pud superare la soglia del 70% del compenso
incentivante teoricamente spettante.

3. la riduzione dei premi verra applicata se le attivitd che danno titolo all'erogazione dei compensi
vengono svolte in orarlo di lavoro, Le relative economie confluiranno nel fondo per la
produttivita dell'anno successivo. -

CAPO - FATTISPECIE, CRITERI, VALOR! E PROCEDURE PER CORRISPONDERE LE INDENNITA!
Articolo 9- indennit} art. 17 comma 2 lett, d) CCNL 1.4.1999

Le indennitd di turno, rischio, reperibilitd, maneggio valori, orarie notturno, festive e notturno
festivo, previste dal CCNL dell1.4.1999 vengono attrlbuite al personale che svolga le proprie
prestazioni secontdo le modalita definite dagli artt. 22,23,24,36 e 37 del CCNI, del 14.9.2000 e s.m.i. &

dal prasente contratto,
Articolo 10- Indennita di rlschio {art. 37 CCNL 14.9.2000)

1. Viene attribuita al personale che svolga prestazioni di lavoro che comportano continua & diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute & per l'integrith personale, come di seguito
specificato:

+ Esposizione ad agenti chimici, biclogl, fisid, gas'snsi ace,

*

Esposizione a rischio specifico per conduzione di mezz meccanici, elettrici, a motore ece solo se
la conduzione non costituisca contenuto diretto e imprescindibile della proprla prestazione
lavorativa;

Esposizione a rischio precipitazioni, urti ece

Esposizione a rischio derivante da trasporto con veicoli di cose con eventuafi operazioni
accessorie di carico e searico; nonché contatio con catrame, bitumi, fullggine, oli minerali,
paraffina, e loro composti derivati e residui, nonché lavori di manutenzione stradale e di
segnaletica di traffico; nonché lavorl di fogne, canali, sentine , pozzi, gallerie, bacini di

/



carenagglo o di lavor? di bonifica in terranl paludosi; nonché implego di attrezzature e strumentl
atti a determinare lesioni, microtraumi, malattie, scottature, ecc., anche non permanenti,

4. Lindennita viene corrisposta al personale interessato, per 1l perioda di effettiva esposizione al
rischio, sulla base di idonea certificazione dei rasponsabili dei settori interessati,

Vindennita di rischio viene attribuita zlla seguente figura professionale: esecutore tecnico e
Mess0 comunale.

3. Limporto dell'indennita, prevista dall'art. 41 def CCNL 22.1.2004 , & sttuzlmente determinata In
€ 20,00 mensill ed ¢ proporzionalmente ridotto qualora (I [averatore risult] assante per una delle
causali consentite dalle disposizioni contrattuali o da specifiche disposizioni di legge
(ferie,malattie,maternity aspettative ecc.). Non sono oggetto di decurtazione dellindennita le
glornate di risposo compensativo a fronte di magglort prestazioni effettuate nel periodo
ternporale precedente. Nelle glornate di assenza e/o di mancata esposizione del rischio la misura
dellindennith viene ridotta di 1/26.

Articelo 11- Indennita di maneggio valori (art. 36 CCNL 14.9.2000)

1. Viene attribuita al personale adibito in via continuativa 2 servizl che comportino maneggio di
valori ed ai loro sostituti, per le sole glornate di effettive servizio, nefle seguentl misure:

« € 0,52 giornalieri per maneggio denaro di valore medio mensile superiorl a € 20,00 sino a €
500,00,

* € 1,00 giornalleri par maneggio denaro di valore medio mensile superiort & € 500,00 ¢ sino ad €
1.200,00;

*  €1,50 giornalieri per irporti medi mensill superiori a € 1.200,00.

2. Detto personale & individuate annualmente dal responsablle del settore amministrazione
finanziaria, sentit! | responsabilf di settore interessati. Uindennita & Nijuidata annualments previa
presentazione del conto dall'agente contabile.

Articalo 12- Indennlté per specifiche responsabilith da parte del personale di categoria D e ¢
- {art. 17 comma 2 lett, 1)

L. LUistituto delle specifiche responsabilitd ex art.17, comma 2, lett.f) finalizzate a compensare
lesercizio di compit] che comportano specifiche responsability da parte dal personale dj
categoria D che non risulti incaricato di funzioni dell'area delle posizioni organizzative, viene
sospeso per I'anng 2015,

2. Viene prevista una indennita finalizzata 2 compensare la responsabilith del servizio sconomata,
Istituito ai sensi dellart. 153, comma 7, del TUEL, qualora assegnata a personale di cat. C, con i

seguentt complti:

. gestiona cassa economale;

- caordinamento agenti contabili;

o chiusura trimestrale cassa economale;

. redazione rendicanto annuaie per la Corte dei Conti,

. Limporto annue di tale indennity & di € 310,00 lordi,

3. Uindennitd annua di cul al precedante punto 8) verrd attribuita a febbrata di O anno con

riferimento all'anno precedente sulla base di specifica certificazione del responsabile di settare
di riferimento circa l'effettivo svolgimento del compitl d] responsabilita assegnatl,
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4. Le sormme di cul al punti precedent! saranno stabiflte entro e non altre il mese di dicembre per
l'applicazione delle stesse a partire da gennaio dell'anno successivo,

Articolo 13- Indenniti specifiche responsabilita - art. 17 comma 2 lett. )

1. Vengono previste le seguenti indennitd finalizzate a compensare Fesercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilita da parte del personale di categoria B, C, 2 D che non
benefici dellindennita di cui al precedente art,11.

2. Lle indennita di cui allart. 17 comma 2 {ett i) vengono corrisposte a febbraio di tENi anno con
riferimento allanno precedente sulla base di specifica certificazione dal responsabile di settore
di riferimento circa Veffettivo svolgimento dei compltl di responsabilita assegnati.

3. Llindennita non & fradlonabile e viene erogata a maturazione del diritto, In un’unica soluzione
l'anno successivo entro marzo, previa acquisizione di sttestazione del responsahbile dl settore
che dichiart 'affettivo svolgimento delle attivith assegnate. £’ proporzionata ai mesi di effettivo
servizio prestato (& servizio utlle quello lavorato per almeno 15 giorni di calendario).

4. Lindennitd annua essendo correlata all'effettivo svolgimento delle funzioni di responsabilits non
spetta nel periodi di astensione dal lavoro per maternita facoltativa, congedo parentale e per i
periodi di altre assenze dal servizio {es. per malattia) qualora si protraggano per pit di 30 giornl
consecutivl,

Articola 13,1- Indennitd ufficlale di stato civile ed anagrafe ed ufficiale elettorala

1. Viene attribuita al personale di categoriz B e C per compensare Vesercizio di specifiche
responsabilita attribuite con atto formale, derivanti dalle qualifiche di stato civile, anagrafe &
ufficiale elettorale.

2. Llimporto annuo & di € 300,00 lord).
Articole 13.2- Indannité teiboti - art. 17 camms 2

1. Viene attribuita al personale di categoria B, che non benefici dellindennita di cuj allart.17
comma 2 lett. f), per compensare Pesercizio di responsabiie dei tributl stabiiiti dalia legge,
sttribuita con atte formale, Vimparto annuo @ di € 250,00 lordi.

Artlcole 13.3- Indennitd per addetti agll uffici relazioni con 1l pubblico - art. 17 comma 2

1. Viene attribuita per compensare Vesercizio di compiti df responsabilita affidati agli addetti agli
-sportelli degli uffici per le relazioni con i pubblico della categoria C, in possesso dell’attestato di
partecipazione al corso per operatori o responsabili URP rilasclato in conformita sl DPR 42242001
attuativo della legge 150/2000.

2. Uimporto annuo & di € 250,00 lardi.
Articolo 14 - Compensl per messo notiflestors

1. Inapplicazione allart.54 del CCNL 2000 si prevede che una gquota pari al 80% , comprensiva di
oneri riflessi e jrap, del rimborso delle spese di notificazione di atti delfAmministrazione
Finanziarla sia destinata all'erogazione di incentivi a favore del messo notificatore.

CAPQ HIt- COMPENS| PREVISTI DA SPECIFICHE DISPQOSIZON! DI LEGGE.

Articolo 15 - Compensi ex art, 15, tomma 1, lett, K- Compensi per attivith di progettaziane

g innovazione ( D.Las, 1632006)
'
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1. | compensi previsti dallart. 93 del D.lgs. 1632006, come modlficatn dal D.L.90/2014, sono

ripartiti con le modalita ed i criteri previsti dal regolamento deil'snte, nei limiti definiti dat D.Lgs
1632006 e s.m.L. '

Uapprovazione e le successive modifiche del regolamento song adottate previa definizione in
sede di CCDI dei ¢riteri e delle modalita di riparto.

Articola 18- Compensi per indagini statistiche {ISTAT - ex art. 14, comma 5, CCNL 1.4.199%)

1.

N
In occasione delle Indagini periodiche, per le quall Y'ISTAT eroga specifiche risorse per le

prestazioni rese dal personale al di fuori dell'oraric di lavoro, la Giunta Comunale approva |l
programma delle attivita ed individua il personale coinvolto.

Al termine dell'indagine il Responsabile dei servizi demograficl rimetie al Segretario Generale
una relazione circa l'attivitd svolta con proposta di ripartizione delle cifre spettanti tra |l
personale coinvolite, tenendo conto della qualitd e quantit deile prestazion! individuali.

La liquidazione dei compensi & effettuata con determinazione del segretario generale acquisito il
parere del responsabile del servizt demaografici.

Articolo 17 Cempensi per recupero evesione tributarla (art. 59, corma 1, lett, p) del Dlgs
n. 446 del 1997)

1

Lart, 59, comma 1, prevede che i regolamenti comunali possons (lett, p} prevedere che ai fini del
potenziamento degli ufficl tributari del comune, ai sensi dell'articolo 3, carmma 57, dells legge 23
dicembre 1996, n. 662, possono essere attribuiti compens! incentivanti al personale addetto.

I compensi previsti dal regofamento comunale vengono ripartiti tra i dipendent! dell'ufficio
tributi impegnati nell'attivitd di recupero ICI, anche potenziato con personale di altri uffici in
possesse di competenze @ professionallt richieste.

A tal fine |2 Giunta comunale approva snnualmente il programma di attivitd e individua il
personals coinvolto.

Sino al perdurare dei vincoli previsti daliart, 8, comma 2 bis, dei d.lgs. 782010 1 compensi di cui
allart.- 53 comma 1, lett. p), non possono superare importo cortispondente delfanno 2010.

II Responsabile del Settore amministrazione finanziaria, rimette annuaimente al Segretario
Generale una relazione circa Pattivitd svolta, documentando Fammontare dell'impasta
recupersta senza ricorso a ditte esterne, ¢ propone la ripartizione delle cifre spettenti tra #
personale che ha partecipato all'attivitd, tenendo conto della qualitd e quantith delle prestazion|
Individuali voite al recupero dell’avasione.

La tiquidazione del compensi & effettuata con determinazione del segretario comunale sentito it
responsabile dellarea sconomica-finanziaria,,

TITOLO Hit- DISPOSIZIONT PARTICOLARI
CAPO - DISPOSIIONI PARTICOLARI
Articolo 18 - Buono pasto (art. 45 CCNL 14.9.2000)

1,

il Comune di Marcon attribuisce I buono pasto al personale dipendente quando:
effattul il rfentre pomeridiano secondo Farticolazione ordinarta def lavorg;

per straordinarie esigenze di servizio, su richiesta del responsabile di settore preposto, sia tenuto
a prestare |3 propria attivitd lavorativa in orario straordinario per un periodo effettivo di lavoro

non Inferore alle 7,20; )
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effettuande pil di sei ore di lavore non conseguenti a flessibilita, per straordinarie esigenze di

servizio sia chiamato a prestare.la propria attivita nelle fasce orarie dalle 11:30 alle 15:30 e dalle

- 18:00 alle 22:00, purché non colncidenti con la fina o I'inizio del turno.

Per quanto qui non previsto si fa rinvio all'art. 45 del CCNL 14.9,2000.

Articelo 19 - Formazione

L.

Le parti convengano che lg formazione, accrescende la capacita professionale del personale,
costituisce elemento strategico di prioritaria importanza per il sostegno & il coinvalgimento del
personale nella realizzazione dei camblamenti organizzativi delFAmministrazione, per fo sviluppo
dell’efficienza e il miglioramento della quality del servizi resi, per Iimplementazione della
produttivitd ed efficacia deile prestazion! individuali e collettive.

L'Amministrazione attiva il ciclo periodice della farmazione, dall'analisi del fabbisogno alla
valutazione dei risultati per dotarsi di Pianl pluriennali ed annuali deila formazione progettati
anche In base al rilevamento e riconoscimento deile competenze professionali e di ruple del

persanale

Lattivith dl formazione, aggiornamento, qualificazione e specializzazione  professionale
cantribuisce al ricongscimento ed al miglioramento delle competenze professionall e di ruoln e
deve essere adeguatamente pianificata e programmats, in modo da garantire la massima
diffusione e partecipazione dei dipendenti, indipendentemente ds categorla e profilo
praféssionale,- ferma restando Pattinenza del profilo ¢/a delle mansioni svalte con it contenutso

della formazione stessa,

Articolo 20- Diritte allo Studio

i.

Al dipendenti con rapporto di lavoro a tempe indeterminate sono concessi parmessi straordinari
retribuiti, nella misura massima di 150 ore individuall per ciascun anno e nel limite massimo del
3% del personale In servizio a ternpo indeterminato all'inizio di 0gni anho, con arrotondamentn
all’'unita superiore,

| permessi sono concessi per la partecipazione a corsi destinati al conseguimento di titali di
studlo  universitari, post-universitar, di scugle di istruzione primaria, secondaria = di
qualificazione professionale, statall, pareggiate o legalmente ricanvsciute, 0 comungue abilitate
al rilascio di titoli di studio legali o attestati professionali riconosciuti dall'ordinamento pubblico e
per sostenere i relativl esami. | permess! di studio comprendono anche i tempo necessario (che
dovré essere autocertificate dal dipendente) per raggiungere la sede di svolgimento dei corsi o di
sostenimento dellesame e per Feventuale rientro in servizio.

Qualora il numero delle richleste superi # limite massimeo del 3% per la concessione dei permessi
s rispetta il seguente ardine di prioritd:

a} dipendenti che frequentino 'ultimo anno del corso di studi e, s student! universitari o post-
universitari, che abbiano superato gli esami previsti dai programmi relativi agli anni precedenti;

b) dipendenti che frequentino per lz prima volta gll annj di corso precedenti Fultimo e
successlvamente quelli che, neffordine, frequenting, sempre per la prima volta, gli anni ancora
precedenti esciuso il prime, ferma restando, per gli studenti universitari & post-unlversitari, la
condizione di cul alla letters a);

t) dipendenti ammess a frequentare le attivita didattiche, che non si trovino nelle condizioni di
cui alle lettere g} e b).

W
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Nell'ambito di clascuna delle fattispecie sopra elencate |a precedenza & accordata, neflordine, ai
dipendenti che frequentino corsi di studio delia scuola media inferiore, della scuola media
superiore, universitarl o post-universitar]. Qualora a seguito dell'applicazione dei suddetti criteri
sugsista ancora paritd di condizioni, sono ammessi al beneficls | dipendenti che non abbiaro mai
usufruito dei parmessi relativi al diritto alio studio per lo stesso corso e, I casa di ulteriore
parita, secondo lordine decrescente di etd. Quaiora vi slano ancora disponibility nelfambita dat
3% sono ammessi al beneficlo nel seguente ordine di priorita:

1. i dipendenti che devono sostenere s sola discussione della tesi per la prima laurea;
2.1 dipendenti che studiano per il conseguimento del secondo diploma;
3. i dipendenti che studiano per il conseguimente della seconda laurea;

4. coloro che abblane ofteputa [l beneficio negli anni precedenti a f'ultimo frequentato ma
durante uno o pilt di questi non ne sbbiano mai fruito;

4. Per la concessione e fruizione dei permessi studio | dipendenti interessati debbano presentare, 1l
certificato d'iscrizione {oppure ‘apposits autoceriificazione di regolare avvenuta iscrizlone),
Vattestato di partecipazione al corsi stessi o, laddove in particolare si incontrino difficolta per il
suo rHasclo da parte degll Istituti e delle Universitd, tenuto conto che spesso |a frequenza non @
obbligatoria, apposita autacertificazione in merito, comunque verificsbile dall'uffico, infine dopo
ogni esame o dopo I'esame finale, attestazione del loro sostenimento, anche se ton esito
negativo, e del conseguimento det titolo di studie {0 apposita autocertificazione in merito),

In mancanza delle predette attestazioni/certificazionl o autocertificazioni, i permessi gia utilizzat!
sono considerati come aspettativa per mativi personali.

5. Lz presentazione delle domande va effettuata entro i 31 ottobre di ogni anno corredats dal
certificato di iscrizione e/o frequenza ai corsi di cui al precedente comma net caso di iscrizione a

Istitutl di primo e secondo grado.

Articolo 21- Cornitato Unico di Garanzia [C.U.G)

1. LAmministrazione Camunale di Marcon (VE), in ottemperanza alfart. 57 de D.Lgs 1652001 cos)
come integrato dalfart. 21 comma 1 lett. ¢) della Legge n* 1832010, costituisce al proprio
interno #§ “Comitate Unlco di Garanzia per fe Pari Opportunitd (C.L.G), la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, prevedendo la composizione paritaetica con
la designazione di un componente indicato da ciascuna deile Organizzazioni Sindacall
maggiormente rappresentative a fiveflo di Ente e di un pari numeroc di rappresentant]
dellAmministrazione in modo di assicurare |a presenza paritaria di entrambi | generi.

2, le parti recepiscono & fanno propri i principi comunitari e nazionali in materia di pari
opportuniti, benessere organizzativo e contrasto alle discriminazioni e al mobbing, nella
convinzione che un ambiente e un'organizzazione del lavoro Improntati a tall principi siano
elementi imprescindibili al finl dellottimizzazione della performance lavorativa e dells
promozlone e valorizzazione delle risorse tmane.

3. Lle parti pertanto sl impegnano, medianta un confronto costante, a dare plena attuazigne alle
politiche di pari opportunita attraverso il superamento di tutti gli ostacoli che possano frapporsi
all'uguaghianza di prospettive, opportunitd di crescita, sviluppo professionale, progressione di
carrlera e partecipazione; 3 perseguire I'lnstaurarsi d7 una cultura det rispetto dells dignita di
lavoratori & lavoratrici ponendo in essere ogni iniziativa utile a contrastare ognl forma di
discriminazione, diretta o indiretta, legata alletd, alforientamento sessuale, aff'origlne etnica,




alla disabilits e alla lingua; a prevenire ed eliminare ogni forma di violenza sessuale, marafe o
fisica all'interno degli ambienti di lavora,

4. limpegne del Comune di Marcon si esplica anche attraverso la costante collaborazione con il
Comitato Unlea di Garanzia - CUG, costituito. In particolare FAmministrazione si impegna a
mettere a disposizione del CUG le risorse umane e strumentall necessarie, a fornire tutti i dati e
le informazionl necessarle a garantirne Foperativita e a consultare il Comitato nelle materie di
competenza, sulla hase di appositi pratocolli da definire. Dell’attivita svolta all'interno del CUG si
terra conto anche al fini della quantificazione dei carichi di lavoro .

5. LAmministrazione adotta il Piano Triennale delle Azioni Positive guale docurmento ~ guida per
I'attuazione df Inlziative mirate al miglioramento delle condizioni di lavore dei dipendent.

Articolo 22 - Patrocinio legale per fatti connessi all’espletamento del compiti d’ufficio

1. Qve si verifichl 'apertura di un procedimento di responsabilita civile o penale o amministrativa
nei confrontl di un dipendente per fatti o atti direttamente connessi alfespletamento delle
funzioni attributte e alfadempimenta dei complti d’ufficio, il Comune, anche a tutela dei propri
diritti ed Interessi, assumerd a proprio carlco ogni onere di difesa sin dall'apertura del
procedimento, & condizione che non sussista conflitto d'interessi e a condizione che |'assistenza
venga effettuata da un legale di comune gradimento.

2. Il gradimento viene espresso di concerto dal dipendente e dafl’amministrazione cui deve essere
inviato If primo atto relativo allapertura del procedimento, Nel caso vl siano pils dipendenti
colnvolti nello stesso fatto e non vi siano posizioni differenziate, I'indicazione, di norma sar di
un 5ol legale.

3. Solamente in casi eccezionali, motivati da esigenze tecnlche di difesa e previo nullaosta della
Glunta, it dipendente pud essere assistito da pit di un difensore. Nelllpotesi in cui per i fatt]
oggelto di procedimento di cul al comina 1} sia attlva una copertura assicurativa, l'accordo per la
scelta del tegale dovrd coinvolgere anche la compagnls assicuratrice.

4. In caso di sentenza di condanna definitiva per i fatti commessi con dolo o colpa grave, l'ente
ripetera dal dipendente tutti ghi oneri sostenuti per la sua difesa in ogni stato e grado del
gludizio.

Artlealo 23- Salute e Sleurezza nei luaghi di lavero

1. Il Comune di Marcon tutela la salute e Ia sicurezza del lavoratori attraverso il monitoraggio, la
prevenzione e la costante verifica defl'applicazione delle vigenti disposizioni di legge in materia,
con specifico riferimento al D, Lgs n. 81/2008. Clascuno, nelfambito delle proprie competenze
funzionall ed opemtive & tenuto ad esercitare un ruolo attive al fine innalzare it livello di
sicurezza negli amblent| dl favoro & nell'asercizio delle attivita istituzionali.

2. Gliinterventi di sicurezza e prevenzione si applicano a tutti i luoghi di lavore ove operi personale
comunale, nonché ove siano presenti gl utenti dei servizi comunali.

3. Le Parti, in considerazione della complessits dells materta, anche a seguito delle innovazloni
introdotte dal citato D.lgs. n. 832008, rilevano loppartunity di rinviare a successiva sessione

negoziale 1s definizione della disciplina in oggetto.

g



Art, 24 « Norma transitoria
1. # presente accordo sostituisce ogni precedente accordo in materia con effetti dat '1.1,2015,

2. leclausole o le singole parti dei pracedenti accordi decentrati non ripartate nel presente CCDIo
hon compatibili con i contenuti delle stesso sono da intendersi disapplicate con effetti dalla
sottoscrizione dal presente contratto ed, in ogni caso, dal 01 gennalo 2015,

Marcon, 3 dicembre 2015

perjl Comune di Marcon{(VE) per le 00.55
R , \ -
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| Allegato, A del C.CD.X del 03/12/2015

Comune di Marcon (VE)
PROTOCOLLO D’INTESA SULLA BANCA DELLE ORE

PROTOCOLLO D’INTESA SULLA BANCA DELLE ORE

Art. 1
Generalith

1. In attuazione della previsione dell’art. 12 del Contratto Collettivo Decentrato [ntegrativo della
Comune di Marcon (VE) del Marcon, le delegazioni di parte pubblica e sindacale concordano nella
stipula del seguente protocollo d’intesa, finalizzato a disciplinare Iattivazione dell’istituto della
banca delle ore di cui all'art. 38/bis del CCNL 14.09.2000, secondo le condizioni e le modalith di
seguito indicate.

' ' Art. 2
Finalita della banca delle ore

1. La finalitd della “banca delle ore” & quella di mettere i lavoratori in grado di fruire delle
prestazioni effettivamente svolte di lavoro siraordinario in modo retribuito o come permessi
compensativi.

2. Permessi che il dipendente potrd, su propria richiesta, recuperare con le seguenti modalith:

. in ore;
. riposi compensativi.

Art. 3
Limite individuale

1.Le parti prendono atto che il fondo destinato al lavoro straordinario risults individuato dall'art. 14
commj 1-2 e 4 del CCNL ed ammonta ad euro 7.630,58. L’ amministrazione comunale si impegna a
febbraio di ogni anno a determinare, sulla base dell’andamento storico e delle effettive esigenze
dell’ente connesse all’organizzazione, il budget orario di ciaseun settore e di darne tempestiva
comunicazione alle rappresentanze sindacali, .

2. Il lavoro straordinario deve esser preventivamente autorizzato dal responsabile di settore e il
dipendente potrd recuperarlo anche attraverso I'istituto della banca ore.

3. Entro it suddetto limite ciascun dipendente che aderisce alla “banca delle ore” accantonz in un
apposito conto individuale le ore di lavore straordinario dallo stesso effettivamente prestate, Le ore
cosl accantonate saranno inserite nel cedolino paga del dipendente in modo che risulti il saldo di
tutti i periodi fino alla mensilith precedente a quelia del cedolino paga medesimo.

3. I limite di cui al primo comma evidenzia il numero massimo di ore di lavoro straordinario che
posseno essere messe in pagamento nell’anno in cui sono state prestate, ' fatta salve, tuttaviz, la

previsione del successivo art, 7.
Art. 4

Pagamiento delle maggiorazioni del lavoro streordinario

I caso e automaticamente ( senza cioé che il dipendente debba

1. Le ore cosi accantonate in T@)ﬂ
M B, =



chiederlo di volta in volta ) saramno messe in pagamento entro il mese successivo a quelio
dell’effettiva prestazione per la parte relativa alla maggiorazione della retribuzione legata allo
straordinario ( maggiorazione, rispettivamente, del 15%, 30% o 509 }. Nel cedolino paga la relative
causali saranno le seguenti : “Maggiorazione Straordinario 15%” (diurna), “Maggiorazione
Straordinario 30%” (festiva) e “Maggiorazione Straordinario 509%™ (festiva notturna).

Art. 5
Scelta del lavoratore sull’utilizzo delle ore accanionate

1. A scelta del lavoratore, le ore accantonate :

o) Polranno essere poste in pagamento ( per la parte depurats dalle maggioraziont
indicate nel precedente artico 4 ), previa richiesta compilata in apposito modulo che
potra essere ritirato presso 'ufficio amministrativo
ovvero

f) Potranno essere fruite come recupero compensativo, previa richiesta (entro ali stessi
termini previsti per le altre richieste di ferie) nel modulo delle ferie (scrivendo la
dicitura “banca delle are” nell’apposito spazio contrassegnato con la voee “recupero
ore lavore straordinario™). I recupero sard concesso tenendo conto delle esigenze
tecniche, organizzative e di servizio.

2. Le ore poste in pagamento o recuperate in modo compensativo verranno scalate dal conto
individuale annuo.
Art, 6
Residiro & fine anno delle ore accantonate nel conto individuale

1. Qualora alla fine dell’anno solare in cui sono state prestate rimangano delle ore nel conto
individuale  ( in quanto non sia stata effettuata la richiesta di pagamento né quells di Tecupero
compensativo ), queste saranno riportate e mantenute fino al 31 dicembre dell’anno solare

successivo.
Art. 7

Liguidazione nell’anne successivo delle ore residue dell’anno precedente non recuperate

1. Qualora alla fine dell'anno solare successivo a quello in cui sono state prestate permangano nel
conto individuale delle ore prestate durante I'anno precedente non liquidate né recuperate, le ore
residue in questione saranno poste in pagamento automaticamente ( senza cio che il dipendente
debba chiederlo e senza comunicazione alcuna al dipendente da parte della Comune di Marcon).

Art. 8
Previsioni finali

1. Con riferimento all’art. 38/bis, 5° comma, del CCNL 14,09.2000, le parti convengono che - nel
rispetto dello spirito della norma - con successive intese fra le parti che sottoscrivono il presente
protocollo d'intesn possono essere individuate fnalitd e medalith aggiuntive, anche collettive, per
Iutilizzo delle ore accantonate,

Delegazione [Trattante di Parte PyBblica




